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ҚҰРМЕТТІ ТАЙЫНШАЛЫҚТАР!
Міне, екінші жыл қатарынан мен аудан әкімі 

ретінде сіздердің алдарыңызда ауданның әлеуметтік-
экономикалық даму мәселелері бойынша ғана емес, 
халықтың күнделікті мәселелерін шешу жөнінде де есеп 
беріп келемін. Айта кету керек, мұндай жыл сайынғы 
кездесулер тек атқарылған жұмыс туралы есеп қана 
емес. Бұл курсты салыстырудың бір түрі, өткенді түсіну 
уақыты, әрі қарайғы қызмет жоспарларын анықтау 
уақыты.

Барлық қиындықтарға қарамастан, өткен жыл біздің 
аудан үшін көптеген негізгі көрсеткіштер бойынша та-
бысты болды. Біз оң динамиканы қамтамасыз етіп, 
үдемелі даму траекториясына шыға алдық. Біз аудан 
тұрғындарының әл-ауқатын жақсарту үшін қойылған 
барлық міндеттерді орындауға қол жеткіздік.

Есеп беру кездесулерінің басты мақсаты әлеуметтік-
экономикалық даму жетістіктерін бағалау мен талдау 
ғана емес, сонымен қатар аудан экономикасының өсуін 
арттыру әлеуетін ұтымды пайдалану арқылы бірінші ке-
зекте назар аударуды және шешуді талап ететін әрбір 
сала бойынша мәселелерді нақтылау болып табылады 
деп санаймын.

2021 жылы халықтың қатысуымен 52 есеп беру 
кездесуі өткізілді, оның барысында 111 сұрақ пен 
ұсыныс түсті, оның ішінде 37 бақылауға алынды және 
орындалды. (Анықтама ретінде: иесіз үйлерді бұзу, 
ауылдарда жарықтандыру жақсартылды, Тайын-
ша қаласында және ауылдарда балалардың ойын 
алаңдары орнатылды және т. б.)
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Өткен жылдың қорытындылары біздің аудан 
көрсеткіштер бойынша көшбасшы аудандардың тобына 
кіретіндігін көрсетеді. Әлеуметтік-экономикалық даму-
мен қатар, біз қаржылық тұрақтылыққа қол жеткіземіз.

ИНВЕСТИЦИЯЛАР
Аудан дамуының негізгі индикаторы негізгі 

капиталға инвестициялар салудың өсу серпіні болып 
табылады, 2021 жылдың қорытындысы бойынша ау-
дан экономикасына инвестицияланған қаражат көлемі 
25,6 млрд теңгені, оның ішінде кәсіпорындардың 
меншікті қаражаты 23,8 млрд теңгені құрады. Ау-
дан тартылған қаражат көлемі бойынша облыс ау-
дандары арасында 2-ші орын алады, бұл облыстық 
инвестициялар көлемінің 8% - ын құрайды. 2021 
жылғы ең үлкен инвестициялық салымдар «ЕМС 
Agro» ЖШС, «BioOperations» ЖШС жаңғыртуға және 
кеңейтуге, ауданның агроқұрылымдарының техниканы 
айтарлықтай жаңартуына келді.

Жыл сайын ауданның өнеркәсіп секторы 28 млрд.
теңгеден астам сомаға өнім өндіреді, оның ішінде 90% 
- дан астамы ауыл шаруашылығы өнімін қайта өңдеуге 
келеді. Бірінші кезекте бұл бидайды терең қайта өңдеу 
– «Bio Operations» ЖШС компаниясы, бүгінде зауыт-
та биоэтанолдың соңғы өнімін және ілеспе – крахмал, 
желімтегін, жем-шөпті ала отырып, қайта өңдеудің 
толық циклі іске қосылды.

Майлы дақылдар тұқымдарын терең өңдеу «Тай-
ынша Май» ЖШС іске қосылғаннан кейін қол жетімді 
болды. Бүгінде зауытта жаңа шрот өнімін ала оты-
рып, өндіріс процесі толығымен жаңғыртылды. «EMC 
agro»  ЖШС ет өңдеу қарқыны артып келеді, кәсіпорын 
ассортиментінде оннан астам деликатес тағамдар мен 
шұжық өнімдері бар.

Қайта өңдеу туралы айтатын болсақ, ауданның сүт 
өңдеу кәсіпорындары туралы айтпау мүмкін емес. Мы-
салы, 2021 жылы «Лера Норд» ЖШС өлшеп-оралған 
қаймақ шығаратын жаңа желіні іске қосты, байк майын 
шығару игерілді, кәсіпорында айран мен майлы айран 
шығаруды іске қосуды жоспарлап отыр.

Өнеркәсіптің өте маңызды сегменті-жем өндіру. 
Бүгінгі таңда жұмыс істеп тұрған жем өндірушілердің 
өндіріс қарқынына қарамастан, бұл сала одан да 
көп көлемді қажет етеді. «Элеватор Тайынша» ЖШС 
қуаттылығы жылына 72 мың тонна болатын жаңа 
құрама жем зауытының іске қосылуына байланы-
сты мал шаруашылығы саласында жем-шөпке деген 
жетіспеушілік болмайды.

Біздің кәсіпорындар тәжірибеде мемлекеттік 
қолдау бағдарламаларының құралдарын қолданады 
- жеңілдікті қаржыландыру, «Бизнестің жол картасы – 
2025», «Қарапайым заттар экономикасы», қарыздарға 
кепілдік беру және жетіспейтін инфрақұрылымды 
жеткізу. Мемлекеттік қолдау және өңірдегі іскерлік 
ахуал күрделі жағдайға қарамастан, екінші жыл 
экономиканың базалық салалары дамуының оң 
серпінін сақтауға мүмкіндік береді.

«Бизнестің жол картасы-2025» бойынша жалпы 
қаржыландыру сомасы 201,5 млн.теңгені құрайтын 8 
жобаға қолдау көрсетілді, оның ішінде 61,5 млн. теңгеге 
5 кредитке кепілдік берілді, Стартапты іске асыруға 
9 млн. теңге сомасына мемлекеттік грант берілді. 
«Қарапайым заттар экономикасы» бағдарламасы бой-
ынша 9,3 млрд. теңге сомасына 15 жоба сүйемелденеді 
(оның ішінде 2019 жылы - 3, 7,6 млрд. теңге сомасына, 
2020 жылы – 11, 1,7 млрд. теңге сомасына, 2021 жылы-
2, 50,2 млн. теңге сомасына қаржыландырылған).

Оның ішінде қайта өңдеу жобалары
1) «Жұмыс істеп тұрған өндірісті кеңейту» «Лера 

Норд» ЖШС «Қарапайым заттар экономикасы» 
бағдарламасы бойынша 10,8 млн. теңге несие тартты 
(қаймақты өлшеп орау бойынша желі сатып алынды, 
бұл сүтті қайта өңдеу көлемін күніне 4 тоннаға дейін 
екі есе қосымша арттыруға мүмкіндік берді),

2) «ЕМС Агро» ЖШС жұмыс істеп тұрған өндірісін 
кеңейту «Қарапайым заттар экономикасы» 
бағдарламасы бойынша 3,0 млрд.теңге сомасына кре-
дит тартылды. (100 мың басқа дейін шошқа кешеніне 
арналған құрылыс және жабдық).

Тайыншалықтардың іскерлік ахуалы мен кәсіпкерлік 
белсенділігінің жиынтығы кәсіпкерлік қызметтің жаңа 
26 объектісінің, оның ішінде 13 сауда нүктесінің, 
автокөлікті жөндеу және қызмет көрсету бойынша 
7 станцияның, 2 дәріхананың, 2 дәмхананың және 
басқалардың іске қосылуына себепші болды.

Ауданның бөлшек сауда желісіндегі тауар айналымы 
2021 жылы 13% - дан астам өсті және 13,5 млрд.теңгені 
құрады.

АУЫЛ  ШАРУАШЫЛЫҒЫ
Ауыл шаруашылығы тұрақты дамып келеді, ол 

әрқашан біздің ауданымыздың күшті жағы болды. Ау-
данда ауыл шаруашылығы дақылдарын өсірумен айна-
лысатын 348 ауыл шаруашылығы тауарын өндіруші бар 
(254 шаруа, фермер қожалықтары, 2 өндірістік коопера-
тив, 92 жауапкершілігі шектеулі серіктестік).

2021 жылғы қаңтар-желтоқсанда ауыл 
шаруашылығының жалпы өнімінің көлемі 120,3 млрд.
теңгені құрады, бұл баға көрінісінде 2020 жылдың ұқсас 
кезеңінен 14,8% - ға артық.

Жалпы өнімнің өсуі ет өндірісінің 4,3% - ға, сүт 
өндірісінің 2,7% - ға, жұмыртқа өндірісінің 2,2% - ға 
ұлғаюы есебінен болды.

2021 жылға егіс алқаптарының құрылымы 665,4 
мың га құрады, оның ішінде дәнді/дәнді – бұршақты 
дақылдар – 429,7 мың га, майлы дақылдар – 160,1 мың 
га, жемшөп дақылдары – 70,9 мың га, картоп – 3,9 мың 
га, көкөністер-709 га.

Егін егуге 8832,9 тонна элиталық тұқым пайдаланыл-
ды. Сұрып жаңарту-12%.

Биыл егістікке 55,8 мың тонна дәнді және дәнді – 
бұршақты дақылдар, 4,4 мың тонна майлы дақылдар, 
7,8 мың тонна картоп себілді.

Мал азығына қажеттілікті қамтамасыз ету мақсатында 
103,0 мың тонна шөп, 59,4 мың тонна пішендеме, 97,5 
мың тонна сабан, 30,1 мың тонна сүрлем дайындалды.

Аудан өз өндірісінің өнімдері есебінен картоп пен 
көкөністерге деген ішкі қажеттіліктерін толығымен 
қамтамасыз етеді. 2021 жылы картоптың жалпы түсімі 
63,6 мың тоннаны, көкөністер-16,5 мың тоннаны 
құрады.

Алдыңғы қатарлы шаруашылықтар қатарында – 
«Астық-STEM» ЖШС, «Алина» ШҚ, «Қасымов М.К.» ШҚ, 
«Табиғат» ШҚ бар, олар жалпы картоп көлемінің 14% - 
ын және көкөніс өнімдерінің 16% - ын өндіре алды.

Ауданда астық қабылдау үшін 6 лицензияланған 
астық қабылдау кәсіпорны және жалпы сыйымдылығы 
407,2 мың тонна элеватор жұмыс істейді.

Егін жинау жұмыстары дәнді және дәнді-бұршақты 
дақылдар бойынша орташа өнімділігі 11,0 ц/га және 
майлы дақылдар бойынша 7,5 ц/га агроқұрылымдармен 
аяқталды.
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Минералды тыңайтқыштарды тұрақты енгізу «Аг-
роном-Тайынша» ЖШС, «Астық-STEM» ЖШС, «АСАР» 
ЖШС сияқты жекелеген ауыл шаруашылығы тауарын 
өндірушілерге 20 ц/га жоғары тұрақты жоғары өнім 
алуға мүмкіндік береді.

Ауыл шаруашылығы дақылдарының өнімділігін арт-
тыру және топырақтың құнарлылығын сақтау үшін 22,0 
мың тонна минералды тыңайтқыштар енгізілді.

Аграршылар жыл сайын машина-трактор 
паркін жаңартып отырады, 2021 жылы 198 бірлік 
өнімділігі жоғары ауыл шаруашылығы техникасы мен 
жабдықтарын, оның ішінде 12,4 млрд.теңге сомасына 
21 комбайн мен 62 трактор сатып алды.

Ауданда мал шаруашылығы қарқынды дамып 
келеді. Саланы қарқындату жөнінде қабылданған 
шаралардың нәтижесінде мал басының, құстың және 
өнім өндірісінің оң өсу үрдісі байқалады.

2022 жылдың 1 қаңтарына мал мен құс басының 
өсуінің оң динамикасы байқалады.

(ІҚМ-50,2 мың бас, бұл 2% - ға артық, оның ішінде 
сиырлар 26,1 мың теңге, өткен жылдың деңгейінен 
1% - ға артық;

Жылқы-13,4 мың бас, бұл 4,5-ке артық%;
Қой 50,3 мың бас, бұл 5,9% - ға артық;
Ешкі-1,3 мың бас, бұл 0,1% - ға артық;
Шошқа-68,3 мың бас, 22,3% өсті %;
Құс – 721,6 мың бас, өсім 3,4%.
Сүтті мал шаруашылығы жақсы бағыт пен дамуға 

ие болды.
Ауданда 6 тауарлы-сүт фермасы сүт өндіреді: 

(«Тайынша-Астық» ЖШС - 4098 бас, «Дашка-Никола-
евка СК» ЖШС - 633 бас, «Донецкое нұрлы жол» ЖШС - 
400 бас, «Новый труд» ЖШС - 501 бас, «Астық-STEM» 
ЖШС - 1041 бас, «Зеленые луга» ЖШС - 663 бас).

2021 жылдың 12 айында ауданның фермалары бой-
ынша 1 жем сиырға орташа сауым 5 783 кг құрады.

Етті ірі қара мал.
«ІҚМ етінің экспорттық әлеуетін дамыту» жобасын 

іске асыру шеңберінде етті және сүтті бағыттағы 11 
асыл тұқымды мал шаруашылығы жұмыс істейді, асыл 
тұқымды мал басы 11,0 мыңнан астам бас отандық 
және шетелдік селекциялар: қазақ ақбас, герефорд, 
абердин ангус, симменталь, голштино-фриз, қара ала 
тұқымды («Алабота асыл тұқымды зауыты» ЖШС-
3773 бас, «Тайынша – Астық» ЖШС-4169 бас, «Виш-
невское» ЖШС – 850 бас, «Вишневское» ЖШС – 850 
бас, «Астық-STEM» ЖШС – 1137 бас, «Жакупов» ШҚ 
– 549 бас, «Донецкое Нұрлы жол» ЖШС - 420 бас, «Зе-
леные луга» ЖШС - 809 бас, «Хасенов К.Д.» - 64 Бас, 
«Есмагулова» ФШ - 100 бас, «Шахар» ФШ-90 бас).

4 шаруашылықтың 5100 басқа арналған бордақылау 
алаңдары бар: («Тайынша-Астық» ЖШС - 3000 бас, 
«Вишневское» ЖШС - 1500 бас, «Алабота асыл 
тұқымды мал зауыты» ЖШС - 500 бас, «Жакупов» 
ШҚ – 100 бас.)

Қой шаруашылығы негізінен Теңдік, Тихоокеан 
және Алабота ауылдық округтерінде дамыған. 2021 
жылы ауданда қой шаруашылығының 2 инвестициялық 
жобасы іске асырылды: «Қаратомар» ЖШС - 3500 бас 
ұсақ малға асыл тұқымды репродуктор және 5000 басқа 
арналған бордақылау алаңын құру, жоба «Солтүстік» 
ӘКК арқылы 91 млн.теңгеге қаржыландырылды. 
Қарағанды облысынан 1222 бас Еділбаев тұқымы 
әкелінді. «Қаратомар» ЖШС-де меншікті қой басының 
саны 3807 басты құрайды, оның ішінде 2278 бас 
Еділбаев тұқымды асыл тұқымды қой.

«Шұғыла LTD» ЖШС-3000 басқа арналған қой 
фермасы, жоба «Солтүстік» ӘКК арқылы 100,0 млн. 
теңгеге қаржыландырылды. 1112 бас (1102 - аналық,10 
- тұқымдық қошқар) екі партиямен 503 бас (Шет ауда-
ны, Қарағанды облысы, Еділбаев тұқымы), Қарағанды 
облысының Ақтоғай ауданынан 599 бас қазақ құйрықты 
қылшық жүнді тұқымы әкелінді.

Жылқы шаруашылығы. Жылқы өсіру бойынша 
асыл тұқымды шаруашылықтар құрылуда, ауданда 
өсірілген жылқыларға республиканың басқа өңірлері 
тарапынан сұраныстың өсуі байқалады. Чкалов және 
Теңдік ауылдық округтерінде қымыз өндіру және құю 
цехтары жұмыс істейді.

Шошқа кешені. Ауданда «ЕМС Agro» ЖШС шошқа 
кешені жұмыс істейді, 2021 жылы жылына 100 мың 
басқа дейін бордақылау немесе 10,0 мың тонна ет 
кеңейтумен шошқа кешенінің айналы фермасының 
құрылысы аяқталды. (2022 жылдың 1 қаңтарына 
мал басының саны 39714 басты құрайды, оның 
ішінде аналық мегежін – 1963 бас.) 2025 жылға қарай 
қуаттылықты 200,0 мың басқа дейін арттыру жоспарла-
нуда.

Шошқа кешені шошқа етін өндіруді 2019 жылғы 
мамырдан бастады, 2021 жылғы 12 айда тірі салмақта 
5,8 мың тонна ет өндірілді, оның ішінде 4,7 мың тон-
на ет комбинаты өңдеді. Компания фирмалық дүкен 

ашты, онда ассортимент өндірушінің бағасы бойынша 
ұсынылады. (жартылай өнім, шұжық, тартылған ет, 
кәуәп және т.б.).

Құс шаруашылығы. 2017 жылдан бастап «ПТФ Есіл» 
ЖШС құс фабрикасы жұмыс істейді, құс басының саны 
566,4 мың басты құрайды, 2021 жылы 132,5 млн.дана 
жұмыртқа, 297 тонна құс еті өндірілді.

Орта кәсіпкерлік субъектілерімен мақсатқа сай 
емес пайдаланатын жер учаскелерін анықтау бойынша 
жұмыс жүргізілуде.

Осылайша, есепті кезеңде ауданда жалпы ауданы 
41 682 га жер учаскелерін ұтымды пайдалану мәніне 13 
тексеру жүргізілді, оның ішінде егістік 2 203 га және жай-
ылым 39 479 га.нәтижелері бойынша орта және шағын 
кәсіпкерліктің 7 субъектісі әкімшілік жауапкершілікке 
тартылды, жалпы сомасы 1 837 710 теңге. Оның ішінде 
жайылымдар бойынша «Масло Дел Агро» ЖШС бойын-
ша жалпы ауданы 26 109 га жер учаскелері мәжбүрлеп 
алып қойылды.

Жалпы ауданы 3121 га 3 жалдау шарты ерікті түрде 
бұзылды.

Есепті кезеңде жылжымайтын мүлік объектілері 
бойынша жер учаскелерін сатудан және жалдау 
құқығын сатып алудан аудан бюджетіне 83 887 981 
теңге түсті.

ӨНЕРКӘСІП
2021 жылы ауданның өнеркәсіп өндірісінің көлемі 

108% нақты көлем индексімен 29,4 млрд. теңгені 
құрады.

Кен өндіру өнеркәсібіндегі нақты көлем индексі 1,5 
есе өсті, жиынтық көлемде 4,7 млрд.теңге сомасына 
металл кені өндірілді және қайта өңделді.

Өңдеу өнеркәсібінде 2021 жылы нақты көлем 
индексі 105,6%, 23,7 млрд.теңгеге өнім шығарылды, 
Тамақ өнімдері -19,5 млрд. теңге (НКИ 104,6%) 
өндірілді. Өсім «BioOperations» ЖШС ұн тарту өнеркәсібі 
өнімдерінің ұлғаюына байланысты; сонымен қатар 
бірқатар объективті факторлар бойынша «Тайынша 
Май» ЖШС ішінара тоқтап қалуы есебінен өсімдік май-
лары өндірісінің төмендеуі орын алуда.

Заттай мәнде өндірілгені:
Ұн – 73,9 мың тонна (121,9%), пластикалық 

құбырлар – 4 мың тонна (90,9%),құрғақ сүт - 
200 тонна (2,0 есе), шұжық - 33 тонна (1,3 есе), 
салқындатылған ет – 3,7 мың тонна (ауданның ауыл 
шаруашылығы кәсіпорындарында 96,3% төмендеу), 
өңделген сүт - 6,4 мың тонна (ауданның ауыл 
шаруашылығы кәсіпорындарында 89,1% төмендеу), 
ауыл шаруашылығы жануарларына арналған жемшөп 
- 12 мың тонна (92,8%), сары май 554 тонна (108,6%), 
ірімшік пен сүзбе 420 тонна (90,3%), өсімдік майы 4,9 
мың тонна (57,4%).

ҚҰРЫЛЫС және ТКШ
2021 жылғы қаңтар-желтоқсанда құрылыс 

жұмыстары 6,8 млрд. теңгені құрады, бұл 2020 жылдың 
сәйкес кезеңіне 102,8% құрады.

2021 жылы қоныс аударушылар үшін «Еңбек» 
бағдарламасы бойынша 80,0 млн.теңге сомасына 10 үй 
сатып алынды.

Тайынша қаласында Садовая к-сі, 2б жабық мұз 
айдынының құрылысына жалпы сомасы 168,7 млн. 
теңгеге шарт жасалды.

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ
Ауданды сумен жабдықтаудың негізгі көзі Булаев 

топтық су құбыры, ұңғымалар, құдықтар болып табыла-
ды. Орталықтандырылған сумен жабдықтаудың жалпы 
саны – 21 объект, оның ішінде:

- Булаев топтық су құбырынан 13 елді мекен ауыз 
сумен қамтамасыз етілді;

- 9 елді мекенде сумен жабдықтау жергілікті сумен 
жабдықтау көздерінен жүзеге асырылады (тарату 
желісі бар ұңғыма).

Орталықтандырылмаған сумен жабдықтау 
көздерінен 65 елді мекен су тұтынады.

Тарату желілері ауданның жалпы ұзындығы 203,651 
км 5 елді мекенінде орналасқан, оның ішінде Тайынша 
қ. – 172,991 км., Теңдік а. – 2,96 км., Ақ-құдық а. – 1,2 
км., Чермошнян а. – 16,3 км., Тихоокеан а. – 10,2 км.

Халықты сапалы ауыз сумен қамтамасыз ету 
мақсатында Тайынша қ.сумен жабдықтау желілеріне 
жеке сектордың 2354 тұрғын үйі қосылды, оның ішінде 
ағымдағы жылы 293 тұрғын үй қосылды. Яснопо-
лян ауылдық округінің Дашка-Николаевка ауылында 
ауыл шаруашылығы өндірушісі («Дашка-Николаевка» 
ЖШС) қаражаты есебінен 8 су құбыры колонкасының 
құрамдас бөліктері ауыстырылды.

2021 жылы сумен жабдықтау көздерінің 
құрылысына республикалық бюджеттен 799410 мың 
теңге, облыстық бюджеттен 22 532,0 мың теңге бөлінді 
(Рощинское ауылында жергілікті сумен жабдықтау 
көзінің құрылысы, Чкалово және Петровка ауылда-
рында тарату желілерімен сумен жабдықтаудың 

шоғырланған көзінің құрылысы, Киров ауылында 
Булаев топтық су құбырына қосылатын тарату 
желілерінің құрылысы).

Летовочное (107,8 млн) және Макашевка (69,5 млн) 
ауылдарында жергілікті сумен жабдықтау көзін салу 
бойынша жұмыстар жүргізілуде, қаржыландырудың 
жалпы сомасы 177 млн.теңге.

2022 жылы Ильичевка, Мироновка, Горькое ауылда-
рында тарату желілерімен жергілікті сумен жабдықтау 
көзін салуға республикалық бюджеттен 2 600 мың теңге 
сомасында қаражат бөлінді. Бүгінгі таңда конкурстық 
рәсімдер жүргізілуде.

ЖОЛДАР
Аудандағы автомобиль жолдарының желісі 1042 

км құрайды, оның ішінде: Республикалық маңызы бар 
– 144 км, облыстық маңызы бар – 190 км, аудандық 
маңызы бар – 708 км.

Аудандық маңызы бар Степное-Озерное, Красная 
Поляна – Нагорное-Чермошнянка (17 км және 8 км), 
Келлеровка-Южное (10 км) жолдарының екі бөлігі орта-
ша жөндеу жұмыстары аяқталды. Теңдік ауылына кіре 
берісте орташа жөндеу жұмыстары жүргізілді. Биыл 
жалпы сомасы 716,7 млн.теңгеге 52 км жол жөнделді.

2022 жылға республикалық бюджеттен «Вино-
градовка - Ясная Поляна – Киров», «Краснокиевка – 
Қарағаш» жолдарын орташа жөндеуге 1 368 мың теңге 
сомасында қаражат бөлінді. Осы жобалар бойынша 
шарттар жасалды.

Сондай-ақ, келесі жобалар бойынша конкурс жа-
рияланды: «Аудандық маңызы бар КТТА автомобиль 
жолын орташа жөндеу-316«Тайынша-Кантемировское-
Котовское», Аудандық маңызы бар КТТА автомобиль 
жолын орташа жөндеу – 317» автомобиль жолы – Ясная 
Поляна - Тихоокеан –Шұңқыркөл-«Көкшетау-Омбы», 
«Чкалово ауылына кіреберіс», «Аудандық маңызы бар 
КТТА автомобиль жолын орташа жөндеу-69 «Келлеров-
ка-Южное», «Аудандық маңызы бар КТТА автомобиль 
жолын орташа жөндеу-КТТА 283 «Озерное а. кіреберіс».

2022-2023 жылдарға барлығы 5,8 млрд.теңге со-
масына аудандық маңызы бар 144 км жолға орташа 
жөндеу жүргізу жоспарланған. Жұмыстар 2022 жылы 
басталады.

Абаттандыру бойынша үлкен жұмыстар атқарылды. 
Тайынша қаласының орталық алаңы жаңартылды, 
осында «Корабль» балалар ойын кешені орнатыл-
ды, воркаут тренажерлері, жас балаларға арналған 
әткеншектер орнатылды.

Донецкое а. тас жолында көше жарығы, Келлер а. 
Строительная және Механизаторская көшелері бойын-
ша көше жарығы, Тихоокеан а. Садовая көшесі бойынша 
көше жарығы орнатылды. Чкалов, Абай, Большеизюм, 
Драгомировка, Краснополян және Рощинск ауылдық 
округтерінде көше жарығының бағандары мен шамда-
ры ауыстырылды.

Биылғы жылы Тайынша қаласында көшелердің 
айтарлықтай саны жарықтандырылды, оның ішінде ай-
налма жолдың бойына жарықтандыру орнатылды. Енді 
Қазақстан Конституциясы, Астана, Пролетарская, Ча-
глинская көшелерінің тұрғындары асфальтталған және 
жарықтандырылған көшелермен жүре алады. Запад-
ная, К. Маркс және Фабричная көшелерін асфальттау 
және жарықтандыру жұмыстары ересек тұрғындарды 
ғана емес, қала мектептерінің оқушыларын да тасы-
малдайтын қалалық автобус бағыты бойынша үлкен 
сыйлық болды. Сонымен қатар, жиектер мен жаяу 
жүргіншілер жолдары орнатылды.

Аудан бойынша барлығы бір жыл ішінде 1500-
ге жуық көше жарықтандыру шамдары орнатылып, 
жаңартылды, жалпы сомасы 230 млн.теңгені құрады.

«Өңірлерді дамыту» Бағдарламасы
Өткен жылы 24 ауылда жалпы сомасы 41,9 млн.

теңгеге 37 жоба іске асырылды.
2021 жылы тек ауылдық округтерді дамыту 

бағдарламасы бойынша бюджеттен 41,9 млн. теңге 
немесе 37 жоба бөлінді, оған кентішілік жолдарды 
(Мироновка, Жаңадәуір, Келлер ауылдары), балалар 
ойын алаңдарын ағымдағы жөндеу кіреді. Қарағаш, 
Ильич, Летовочное, Рощинск, Вишневка, Ясная Поля-
на) көшелерді жарықтандыру (Аққұдық, Большеизюм, 
Драгомировка, Мироновка, Теңдік, Чермошнян, Чка-
лово, Петровка, Дашка-Николаевка) иесіз объектілерді 
бұзу (Ясная Поляна, Чкалово, Тихоокеан, Мироновка, 
Заречное, Аққұдық) қоқыс тастайтын жерлерді жи-
нау (Озерное, Драгомировка, Тихоокеан) абаттандыру 
(Қарағаш, Большеизюм, Донецкое, Зеленый Гай, Крас-
ная Поляна, Теңдік, Чермошнян, Петровка, Крамато-
ровка) бұл 20 мыңнан астам адамның әлеуметтік әл-
ауқатын жақсартуға мүмкіндік береді.

ӘЛЕУМЕТТІК АУМАҚ
2021 жылдың қорытындысы бойынша барлығы 

2296 адам жұмысқа орналастырылды, 1100 жаңа 
жұмыс орны құрылды.
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Тайынша ауданының әкімі Р. А. Аңбаевтың 
Тайынша ауданы халқының алдындағы қорытынды есебі

«Еңбек» Нәтижелі жұмыспен қамту және жаппай 
кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған 
бағдарламасын іске асыру» аясында 2021 жылы 168,2 
млн.теңге сомасында 34 кредит берілді.

35,6 млн. теңге сомасында 61 мемлекеттік грант 
берілді.

Кәсіпкерлік негіздеріне 61 адам оқытылды.
Тайынша ауданына 271 адам санымен 73 қоныс ау-

дарушылар отбасы келді.
Келгендердің ішінен 78 адам тұрақты жұмыс орын-

дарына орналастырылды. 23 отбасы бизнес-идеялар-
ды іске асыруға және өз ісін ашуға грант алды. Ауылдық 
жерлерде тұратын отбасылар қосалқы шаруашылықпен 
айналысады.

БІЛІМ
Білім беру саласы адам ресурстарын дамытудағы 

басты салалардың бірі болып табылады. Пандемия 
біздің экономикамызға теріс әсер еткеніне қарамастан, 
біз әрқашан осы салаға ерекше назар аударамыз.

2021 жылы білім беруді қаржыландыру 5,7 млрд. 
теңгені құрады, оның ішінде жергілікті бюджет қаражаты 
есебінен 4,1 млрд. теңге, Тайынша қаласының 5 мектебін 
жан басына қаржыландыруға 720 млн.теңге бөлінді.

Ауданда 52 жалпы білім беретін мектеп жұмыс 
істейді: оның ішінде 27 орта, 15 негізгі және 10 ба-
стауыш мектеп. 5 мектеп жанындағы интернат 
жұмыс істейді, 18 мамандандырылған көлік құралы 
оқушыларды күнделікті және апта сайын тасымалдау-
ды қамтамасыз етеді. Оқу жылының басында оқушылар 
саны барлығы-5923.

Ауданда инклюзивті білім беруді дамыту үшін 
психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті, 6 
логопедиялық пункт, «Тайынша қ. №4 ОМ» КММ база-
сында инклюзияны қолдау кабинеті жұмыс істейді. Ау-
данда ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар 348 бала, 
оның ішінде 124-і оқу процесіне кіріктірілген, 52 - сі 
үйде оқиды. Балабақшаларда жалпы топтарға 11 бала, 
мектептер жанындағы шағын орталықтарда-8 бала 
біріктірілген. Логопедтік пункттер үшін 3 млн. теңгеге 
жиһаз сатып алынды.

Ауданда 41 шағын жинақты мектеп бар (78,8%). 
Шағын жинақталған мектептердің оқушыларына білім 
беру қызметтеріне тең қолжетімділікті қамтамасыз ету 
үшін Тайынша қ.№2 ОМ, Қарағаш ОМ, Краснополян ОМ 
базасында ресурстық орталықтар жұмыс істейді.

Мектептер мен балабақшаларда барлығы 746 
бейнебақылау камерасы бар,  бейнебақылаумен 100% 
қамтамасыз етілген. 12 мектеп Петропавл қ. ЖБО-ға 
қосылған, 20 мектепте сөйлеу хабарламасы бар, 28 
мектеп дабыл түймелеріне қосылған.

2020-2021 оқу жылында аудан мектептеріне 28 жас 
маман келді (2020 жылы – 20).

Ауданда 52 мектепке дейінгі ұйым жұмыс істейді: 
3 бөбекжай (345 орын), 2 балабақша (140 орын), 47 
шағын орталық (12-толық күн болумен, 35-толық емес 
күн болумен, барлығы 644 орын). 3 жастан 6 жасқа 
дейінгі балаларды мектепке дейінгі біліммен қамту 
100% құрайды. 0-3 жас аралығындағы кезектілік 208 
орынды құрайды. Міндетті мектепалды даярлықпен 
496 бала қамтылған.

Қаланың 5 мектебі оптикалық талшық арқылы 
жоғары жылдамдықты интернетке қосылған, оның 
жылдамдығы 60 Мб/сек жетеді. Ағымдағы жылы 15 
ауылдық мектепте интернет жылдамдығы 20-30 Мб/
сек дейін артты.

Білім беру мекемелерінде 3120 оқушыны қамтитын 
303 үйірме мен секция жұмыс істейді. 3 қосымша білім 
беру ұйымы жұмыс істейді — балалар-жасөспірімдер 
спорт мектебі, балалар өнер мектебі, қосымша білім 
беру орталығы, онда 860 оқушы жұмыс істейді. Мектеп 
спорт секцияларымен 2005 (33,8%) оқушы қамтылған. 
Мектептерде үйірме жұмыстары 2015(34%) оқушыны 
қамти отырып, қызығушылықтары бойынша 178 
үйірмеден тұрады.

Ауданда 167 студентті қамтитын «Агробизнес» 
колледжі жұмыс істейді. Оқыту 4 жұмысшы мамандығы 
және 9 біліктілік бойынша мемлекеттік тапсырыс бой-
ынша жүргізіледі.

2021 жылы білім беру ұйымдарының материалдық-
техникалық базасын нығайту үшін жалпы сомасы 163 
млн.теңгеге техника, түрлі жабдықтар мен инвентарь 
сатып алынды. (Спорттық инвентарь  (шаңғы, доп) 
- 5,8 млн. теңге, жиһаз – 56,5 млн. теңге, «Газель» – 
11,2 млн. теңге. 7 жаңа модификация кабинеттері 
– 26,1 млн.теңге, жылыту қазандықтары – 16,2 
млн. теңге, жылытуға арналған генераторлар 
мен сорғылар – 1,6 млн. теңге, тұрмыстық техни-
ка – 14,8 млн. теңге, ойыншықтар – 1,5 млн. теңге, 
ыдыс – аяқ – 1,8 млн. теңге, құрылыс материалда-
ры, сантехника – 9,4 млн. теңге, жуу, дезинфекция-
лау құралдары – 3,1 млн. теңге, кеңсе, кеңсе қағазы 
– 2,1 млн. теңге, интерактивті жабдық (7 6,3 млн. 
теңге), ұйымдастыру техникасы – 3,4 млн. теңге, 
компьютерлік техника – 570 мың теңге, жергілікті 
желіге арналған жабдық – 2,6 млн. теңге).

Қарағаш ОМ 83,6 млн. теңге сомасына, Амандық ОМ 
89,0 млн. теңге сомасына күрделі жөндеу жүргізілді.

10 млн.теңге сомасына 6 мектеп кітапханасына, 
Озерный НМ – 9 млн. теңге; Ильичев НМ – 4 млн. теңге, 
«Болашақ» бөбекжайына-3,5 млн. теңге ағымдағы 
жөндеу жұмыстары жүргізілді.

120 орындық Вишневка ОМ құрылысы бойынша екі 
жылдық жобаны іске асыру басталды. Ағымдағы 2022 
жылы біз Тайынша қ. 600 орынға №1 ОМ құрылысын 
бастауды жоспарлап отырмыз.

Келесі мектептерді күрделі жөндеуге 
сараптаманың оң қорытындысымен әзірленген 
жобалау-сметалық құжаттамалар бар:

1. Теңдік орта мектебінің ғимаратын күрделі 
жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 1074 мың теңге, 
құрылыс құнының сметалық есебі 88465 мың теңге)

2. Ильичевка негізгі мектебі ғимаратының шаты-
рын күрделі жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 74581 
мың теңге, құрылыс құнының сметалық есебі 68245 
мың теңге)

3. Чермошнян орта мектебінің ғимаратын күрделі 
жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 287010 мың теңге, 
құрылыс құнының сметалық есебі 273414 мың теңге)

4. Краснополян орта мектебінің ғимаратын 
күрделі жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 244909 
мың теңге, құрылыс құнының сметалық есебі 233072 
мың теңге)

5. Киров орта мектебінің ғимаратын күрделі 
жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 178998 мың теңге, 
құрылыс құнының сметалық есебі 168732 мың теңге)

6. Қарлығаш балабақша ғимаратын күрделі 
жөндеу (жиынтық-сметалық есеп 72414 мың теңге, 
құрылыс құнының сметалық есебі 66808 мың теңге)

Төрт мектептің (Ильичев ОМ, Донецк ОМ (са-
раптамадан өтуде), Большеизюм ОМ, Зеленогай ОМ 
күрделі жөндеуге жобалық-сметалық құжаттама 
сараптамасыз әзірленді, ЖСҚ әзірленді, сараптамаға 
дайындалуда.

МӘДЕНИЕТ
Тайынша ауданында 74 мәдениет объектісі, оның 

ішінде клуб үлгісіндегі мәдениет мекемелері 34 
ауылдық клуб пен аудандық мәдениет үйін құрайды, 
оның 16-сы мемлекеттік желіде орналасқан. Тай-
ынша орталықтандырылған кітапхана жүйесіне 39 
мемлекеттік кітапхана кіреді: оның ішінде 1-орталық 
аудандық кітапхана, 38-ауылдық кітапхана. Жыл сайын 
олардың материалдық-техникалық базасы жақсарып 
келеді. 2021 жылы аудандық мәдениет үйінің МТБ 
нығайтуға 35788,0 мың теңге игерілді (сахна киімдері, 
сахна костюмдері, күшейткіш, акт залына арналған 
кресло, интерактивті панель, ноутбук, кір жуғыш ма-
шина, LED - экран, жарықдиодты экран, ковролан, лю-
стралар сатып алынды), оның ішінде 15064 мың теңгеге 
автобус сатып алынды. 2021 жылы 3 млн.теңге сомасы-
на аудандық мәдениет үйі жанынан мәдени-сауықтыру 
орталығы үшін 15 тренажер және 1 теннис үстелі сатып 
алынды.

Кітапханалардың материалдық-техникалық база-
сын нығайтуға 13675,7 мың теңге игерілді, оның ішінде 
ауылдық кітапханаларға -12080,0 мың теңге - ком-
пьютерлер, МФУ, телефон аппараттары, кітаптар са-
тып алынды; қалалық кітапханаға - 1595,7 мың теңге 
игерілді (ұйымдастыру техникасы, шаңсорғыш, үздіксіз 
қоректендіру көздері, кітаптар сатып алынды).

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ
Бүгінгі таңда медициналық ұйымдар желісі 70 

медициналық мекемемен ұсынылған: (Тайынша 
көпсалалы ауданаралық ауруханасы, 5 дәрігерлік ам-
булатория, 4 фельдшерлік-акушерлік пункт және 61 
медициналық пункт).

Ауданда 66 дәрігер және 310 орта медициналық 
қызметкер еңбек етеді. Барлық дәрігерлік амбулатори-
ялар дәрігерлермен жабдықталған.

Бүгінгі таңда бүкіл әлемді дүр сілкіндірген 
коронавирустық пандемиямен күрес өзекті мәселе бо-
лып табылады.

Халықпен коронавирустық инфекцияға қарсы вак-
цинация бойынша тұрақты негізде жұмыс жүргізілуде. 
Халыққа ыңғайлы болу үшін аудан бойынша 3 
стационарлық егу пункті жұмыс істейді: 1 аудандық ау-
рухана емханасында, бір-бірден Чкалово және Келлер 
ауылдарында. Аталған кабинеттерде коронавирустық 
инфекцияға қарсы вакцина алғысы келетіндер 
аптаның кез келген күні хабарласа алады, жұмыс де-
малыс күндері де ұйымдастырылған. Тайынша қ. 
және шалғайдағы ауылдық округтердің тұрғындары 
үшін күн сайын 6 көшпелі егу бригадасы жөнелтіледі, 
медициналық пункттерде вакцинациялау жүзеге асы-
рылады және қарт адамдар мен мүгедектерге үйде 
жүргізуге жол беріледі.

2021 жылы Келлер ауылында ауданаралық 
көпсалалы аурухана базасында ковид19 диагно-
зымен аудан тұрғындарын емдеуге жатқызу үшін 
инфекциялық бөлімше қарқынды жұмыс істейді, 

инфекциялық бөлімшені медицина қызметкерлерімен 
және дәрі-дәрмектермен толықтыру 100% - ды 
құрайды. Ағымдағы жылдың басынан бері аудан бой-
ынша жерлестеріміздің 93% - ы сауығып кетті.

Емдеу және дәріхана желілері жеткілікті мөлшерде 
дәрі-дәрмектермен қамтамасыз етілген.

Жыл сайын көпсалалы ауданаралық аурухананың 
материалдық-техникалық базасын нығайту бойынша 
жұмыстар жүргізіледі.

2021 жылы жалпы сомасы 185,6 млн.теңгеден 
астам медициналық жабдық сатып алынды (рентгендік 
диагностикалық стационарлық кешен 1 бірлік, 
ультрадыбыстық диагностикалық медициналық жүйе 
1 бірлік, санитариялық автокөлік 2 бірлік, рентгендік 
флюорографиялық стационарлық цифрлық «Жеңіс» ап-
параты 1 бірлік, автоматты инфузиялық сорғы 5 бірлік, 
шприцтік сорғы 5 бірлік, балаларды оңалту жабдығы).

Жалпы сомасы 7 млн. теңгеден астам сомаға күрделі 
жөндеу жұмыстары жүргізілді.

- 3 млн.464 мың теңге сомасына стационар 
ғимаратының бірінші, екінші, үшінші, төртінші және 
бесінші қабаттарының терезе блоктарын ауыстыра 
отырып, ішкі үй-жайдың саты торларын және саты 
аралықтарын күрделі жөндеу.

- Емхана ғимаратының бірінші, екінші, үшінші 
қабаттарының терезе блоктарын ауыстыра отырып, екі 
саты торларын және ішкі үй-жайдың саты аралықтарын 
3 млн.616 мың теңгеге күрделі жөндеу.

2021 жылы біздің ауруханаға 13 маман, оның ішінде 
6 жас дәрігер келді.

5 жас маман 2 500 000 теңге көлемінде біржолғы 
өтемақы түрінде әлеуметтік қолдау алды.

Медицина қызметкерлеріне, құқық қорғау 
органдарының қызметкерлеріне, еріктілерге, 
кәсіпкерлерге және барлық бей-жай қарамайтын, са-
налы азаматтарға табандылық пен жауапкершілік үшін 
шынайы ризашылығымды білдіргім келеді.

СПОРТ
Салауатты өмір салтын таңдағандар үшін аудан-

да 240 спорт нысаны бар, оның ішінде 1500 орындық 
трибунасы бар 4 стадион, 2 шаңғы базасы, 4 ату тирі, 
35 ашық хоккей корты, 6 көше тренажерлері, 1-street 
workout, 26 баскетбол және 43 волейбол алаңы, 29 
футбол алаңы, 69 спорт алаңы және 28 шағын футбол 
алаңы (жасанды жабыны бар 5 шағын футбол алаңы) 
бар.

Ауданда спорттың 51 түрі дамыған, оның ішінде 16 
олимпиадалық, 12 олимпиадалық емес, 9 ұлттық спорт 
түрлері және 14 мүгедектер спорты түрлері.

Жаттықтырушы-оқытушылар құрамы-24 адам. 
Барлық жаттықтырушы оқытушылар жоғары білімді, 
спорт шебері атағына ие, өз спорт түрлері бойынша са-
наттары мен чемпиондық регалиялары бар.

Аудан бойынша барлығы 420 секция бар, онда 
6860 адам айналысады. Жалпы халықтың 34% - ы дене 
шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысады.

Өткен жылдан бастап біз жалпы құны 160 млн.теңге 
болатын жабық мұз айдынының құрылысы бойынша 
екі жылдық жобаны іске асыруды бастадық. Іргетасты 
құю бойынша жұмыстар жүргізілді, төсемдер төселді, 
металл конструкцияларын монтаждау күтілуде.

«Жеңіс» саябағының стадионын жасанды жабыны бар 
футбол алаңымен, жаңартылған трибунамен және жаңа 
спорт алаңдарын орнатумен күрделі жөндеуді жоспар-
лап отырмыз. Жобаның ЖСҚ дайын және сараптамаға 
жіберілді. Бассейн құрылысы да жоспарда бар.

Біздің ауданымыз облыстық спартакиадалардың, 
Ақбидай ойындарының, ұлттық спорт түрлері 
фестивалінің бірнеше дүркін жүлдегері. Біздің команда 
мүмкіндігі шектеулі жандарға арналған спартакиадада 
жүлдегер атанды.

ҚҰРМЕТТІ ЖЕРЛЕСТЕР!
Қазақстан 10 жылдық дамудың жаңа кезеңіне аяқ 

басты.  Алдағы жылдарға көп нәрсе жоспарланған. 
Тайынша ауданының жетістіктері оның әрбір 
тұрғынының еңбексүйгіштігінсіз, жауапкершілігінсіз 
және Отанына деген сүйіспеншілігінсіз мүмкін емес 
еді. Тайынша жері әрдайым өзінің барлық жақсы 
қасиеттерін көрсететін азаматтармен танымал және 
пандемияның қиын кезеңінде де кіші Отанымыздың 
игілігі үшін жұмысын жалғастыратын татулық және 
ұйымшылдық көрсетті.

Біздің жоспарымыз үлкен және алдымызда 
көп жұмыс тұр. Президентіміз алға қойған өмірлік 
маңызы бар міндеттерді шешу үшін күш біріктіре 
отырып, тәуелсіздігімізді одан әрі нығайтуға, жалпы 
еліміздің дамуына елеулі үлес қосатынымызға және 
әрине, Тайынша ауданының барлық тұрғындарының 
әл-ауқатын арттыруды қамтамасыз ете алатынымызға 
сенімдімін! Назарларыңызға рахмет!

(ҚР Ұлттық экономика министрлігінің Стати-
стика комитеті Солтүстік Қазақстан облысының 

статистика департаментінің деректеріне сәйкес)
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Өңіріміздегі озық кәсіпорындарды облыс әкімі Қ.Ақсақалов өзі 
бастаған  үкіметтік емес ұйымдардың өкілдері, студент жастар 

мен бұқаралық ақпарат құралдарының қызметкерлері аралап көрді.
Аудандағы шошқа фермасының алғашқы кезеңі 2018 жылы салынып 
біткен, кейін 5,1 млрд. теңге инвестиция тартылып екінші кезеңі жүзе-
ге асырылды. Кешен алғаш іске қосылған кезде 25 мың талпақ танау 
болатын. 2019 жылы кәсіпорын кеңейтіліп, шошқа саны 50 мыңға де-
йін жеткізілді. Серіктестік өткен жылы қораларды кеңейтіп, 100 мың 
шошқаға дейін арттырды. Бұл жылына 10 мың тоннаға дейін ет дайын-
дауға мүмкіндік береді. Кәсіпорындағы өзгерістер өңір экономикасы-
на да оң әсер етіп отыр. Шикізат бірден ет комбинатына жөнелтіле-
ді. Комбинатта шошқадан бөлек, қара мал етінен де шұжық өнімдері 
шығарылып, еліміздің бірнеше қаласында сатылады. Облыс әкімімен 
бірге өндірісті аралаған қоғам белсенділеріне шұжықтың қалай өнді-
рілетіні, шошқа кешенін кеңейту жөніндегі жоспарлар таныстырылды.

БҮГІНГІ КҮН ТЫНЫСЫ

“BIO OPERATIONS” ЗАУЫТЫ, ШОШҚА КЕШЕНІ 
МЕН ЕТ КОМБИНАТЫНДАҒЫ КЕЗДЕСУ

Тайынша ауданындағы “Bio operations” зауыты, шошқа кешені мен ет комбинаты-
на баспасөз-туры ұйымдастырылды. Бұл үш кәсіпорын нарықта сұранысқа ие өнім 

шығарып, аудан тұрғындарын тұрақты жұмыспен қамтамасыз етіп қана қоймай, өт-
кен жылы бюджетке бір миллиард теңгеге жуық салық төлеген. Облыс әкімі Құмар 
Ақсақалов өндіріс орындарының қуаттылығын әлі арттыру қажет екенін ескертті. 

– Фермада шошқаларды өсіріп, се-
міртеміз. Салмағы шамамен 100-120 
килограмға жеткен кезде сойылып, 
ет комбинатына жіберіледі. Ол жер-
де түрлі шұжықтар жасалады, – деді 
“KazFoodProducts” ЖШС-ның бас ди-
ректоры Әлихан Талғатбек.Компания 
өз өнімдерін Тайынша, Петропавл, 
Көкшетау қалаларында сатады және 
жуық арада Қазақстанның астанасын-
да дүкен ашпақ. Сондай-ақ кәсіпорын 
Қытаймен келіссөздер жүргізуді бас-
таған. Өкінішке қарай, пандемияның 
салдарынан  экспортқа шығару жағы 
әзірге тоқтап тұр.

– Атқарылған жұмыс пен шығарыл-
ған өнім көлемі 2020 жылмен салыс-
тырғанда едәуір өскенін көріп отыр-
мыз. Мысалы, шошқа фермасында 
біраз жұмыс атқарылған. Шошқа саны 
50 мың бастан 100 мыңға дейін жеткі-
зілген.

Бұл жұмыс биыл өзінің жалғасын 
табады. Талпақ танау санын 200 

мың басқа дейін көбейту көзделіп 
отыр. Құрылыс жұмыстары көктемде 
басталады деп жоспарлануда.

Мамандардың айтуынша, мұнда жасалатын шұжық – экологиялық 
таза және табиғи өнім саналады. Әзірге шұжықтың 49 түрі шығарыла-
ды. Алдағы уақытта өнім көлемін ғана емес, түрін де көбейту көзделіп 
отыр.

– Шошқа немесе қара мал сойылған күн, нөмірі және сапа белгісі 
көрсетіледі. Өзіміздің ветеринарлық зертханамыз бар. Ол жерде етке 
толық талдау жұмысы жүргізіледі. Шұжық жасауға тек шошқа мен 

сиыр етін ғана қолданамыз, тауық етін мүлдем қоспаймыз, – 
дейді “EMC AGRO” ЖШС-ы директорының өндіріс жөніндегі 
орынбасары Лариса Косова.

Баспасөз-турына қатысушылар ТМД көлемінде теңдессіз 
кәсіпорын саналатын “Bio operations” зауытына барды. 

Кәсіпорын 8 жылдық үзілістен кейін қайтадан іске қосылып, 
бірнеше жыл ішінде жақсы көрсеткіштерге қол жеткізді. Мұн-
да глютен, крахмал, балауыз өндіріледі, диірменде ұн үгіледі. 
2021 жылы негізгі өнім – биоэтанол өндіретін желі іске қосыл-
ды. Қоршаған ортаға зиянсыз экологиялық таза өнімді өндіру 
көлемі өткен жылы 3 мың тоннаға жеткізілді. Халықаралық сапа 
сертификатын алғаннан кейін солтүстікқазақстандық биоэта-
нолға Түркия, Финляндия және Еуропаның басқа да елдері қы-
зығушылық танытуда.Биоэтанол автокөлікке жанармай ретінде 
де қолданылады. Биыл кәсіпорын 10 мың тоннасын өндірмек, 
жыл басынан бері, яғни бір-ақ айдың ішінде 800 тонна өнім шы-
ғарып үлгерді.

– Бүгінгі таңда кәсіпорын түрлі компаниялармен биоэтанол-
ды жеткізу бойынша келіссөздер жүргізуде. Бұл – ауаға шыға-

рылатын зиянды заттарды азайтуға арналған табиғи таза жанармай 
түрі. Бүгінде “Bio operations” зауытында 500-ден астам адам жұмыс 
істейді. Олардың орташа жалақысы 147 мың теңгені құрайды. Жұ-
мысшыларға үш мезгіл тегін тамақ беріліп, үйлеріне тасымалдайтын 
арнайы көліктер де қарастырылған.

Гүл ЖАМАШҚЫЗЫ, Тайынша таңы
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2022 жылы ақпанның 10 жұл-
дызында облыс әкімінің орынбаса-
ры Т. С. Сұлтанғазиевтің төрағалы-
ғымен облыста міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыруды іске 
асыру бойынша кезекті өңірлік 
Штаб өткізілді.Штаб жұмысы ба-
рысында Солтүстік Қазақстан об-
лысында міндетті әлеуметтік ме-
дициналық сақтандыруды жүзеге 
асыру барысы туралы мәселелер 
қаралды.

«Әлеуметтік медициналық сақ-
тандыру қоры» КЕАҚ СҚО бойынша 
филиалының директоры Л. Гор-
деева облыс тұрғындарын міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтан-
дыру жүйесімен қамту бойынша 
ағымдағы жылдың 01.01. жағдайы 
бойынша және Петропавл қаласы 
мен аудандар бөлінісіндегі сақтан-
дырылмаған халықтың үлесін тал-
дау туралы баяндады. 

2022 ж.01.01. СҚО бойынша 
халық саны 564 706 болған кезде 
МӘМС жүйесінде медициналық кө-
мек алуға құқығы бар адамдардың 
саны 438 899 адамды немесе 77,7% 
- ды құрайды. Бұл санға жарналар-
ды төлеуден босатылған тұлғалар 
кірді – 15 жеңілдік санаты, олар 
үшін міндетті әлеуметтік медици-
налық сақтандыруға жарналарды 
мемлекет төлейді, біздің өңірде 
осы санат 281 660 адамды (50%) құ-
райды.

 Бұл ретте еңбекке қабілетті ха-
лықтың ішінен 125 807 адам МӘМС-
да сақтандырылған мәртебесіне ие 
емес, оның ішінде 2021 жыл ішінде 
86 384 азамат үшін төлемдер түскен 
жоқ. Сақтандырылмаған азамат-
тардың жас санатын талдау кезінде 
еңбекке жарамды жасы 30-40 (32%) 
және 41-50 (25%) жастағы азамат-
тардың ең көп саны қалады.           

Профилактикалық бақылау – алдын алу-про-
филактикалық сипаттағы бақылау және қадағалау 
субъектілерінің (объектілерінің) қызметін бақылау 
мен қадағалау нысандарының бірі.

Мемлекеттік қызмет саласындағы уәкілетті ор-
ганмен жүргізілетін профилактикалық бақылау кадр 
қызметтерінің жұмысымен байланысты.

Кез келген ұйым үшін кадрлық іс жүргізу міндетті 
болып табылады, бұл мемлекеттік қызметті өткеру-
ге байланысты көптеген құжаттарды әзірлеуді және 
енгізуді білдіреді. 

Құжаттар дұрыс толтырылуы қажет, сонда мем-
лекеттік туралы заңдар мен өзге де заңнамаларды 
бұзу қаупі туындамайды, бұзушылықтар орын ал-
майды.

Кадр қызметтерінің жұмысын тексерудің көме-
гімен, кадрлық іс жүргізудегі қателер анықталады 
және құжаттар ретке келтіріледі.

Мемлекеттік қызмет саласындағы бақылау бас-
қармасы 2021 жылы 9 профилактикалық бақылау 
жүргізді, онда 394 бұзушылық анықталды.

Мысалы, облыс аудандарының бірінде әкім ап-
паратында кадр қызметкерлері тарапынан өрес-
кел бұзушылық анықталды, олар 54 мемлекеттік 
қызметшіні мемлекеттік қызмет және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнаманың 
шектеулерімен таныстыру бойынша шаралар қабыл-
дамаған. Осыған ұқсас бұзушылықтар 27 қызметкер-
ден тұратын басқа аудандық әкімдікте кездесті.

Шектеулермен таныстырмау және оларды біл-
меу, атқаратын лауазымынан босатылуына әкелетін 
теріс салдарға себепкер болуы мүмкін.

Тағы бір мысал, тағайындалған ауылдық округ 
әкімінің міндетін атқарушымен арнайы тексеру 
жүргізу кезеңіне еңбек шарты жасалмаған, бұл тек 
мемлекеттік қызмет туралы заңнаманы ғана емес, 
сондай-ақ Еңбек кодексін де бұзу болып табылады.

Тәртіптік жазаны қолдану кезінде бұзушылықтар 
жиі кездеседі, атап айтқанда, қызметтік тергеу жүр-
гізу және тиісті құжаттарды ресімдеу процедурала-
ры сақталмайды. 

Мәселен, облыстың аумақтық инспекциясында 
6 мемлекеттік қызметшіні қызметтік тексеру мате-
риалдарымен және тәртіптік жаза қолдану туралы 
бұйрықпен таныстырмау фактілері анықталды, бұл 
олардың тәртіптік жауапкершілікке тарту кезіндегі 
құқықтарын бұзу болып табылады.

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазы-
мына орналасуға конкурс өткізу қағидаларын бұзу, 
жиі кездесетін бұзушылықтардың тағы бірі болып 
табылады. Қағидаға сәйкес, конкурстық сұрақтар 
мен эсселерден басқа, конкурстық комиссияның 
кандидаттарды іріктеудің өзге тәсілдер қолдануына 
жол беріледі. Бұл ретте өзге тәсілдердің қолданы-
луы бойынша ақпарат конкурс өткізу туралы хабар-
ландыруда көрсетілуі тиіс. Жоғарыда көрсетілген 
қағидаларды бұза отырып, іріктеу тәсілдері бойын-
ша толық емес мәліметтері бар хабарландыруларға 
жол беріледі.

Бұдан басқа, конкурс жариялаған мемлекеттік 
органның интернет-ресурсында, бос лауазымға кон-
курс туралы хабарландыру, әңгімелесуге жіберілген 
кандидаттардың тізімі мен әңгімелесуді өткізу кес-
тесін орналастырмау фактілері бар.

Өрескел бұзушылықтардың бестігін коммерция-
лық ұйымдардың жарғылық капиталындағы мен-
шіктегі үлестерді, акцияларды және пайдаланылуы 
табыс алуға әкеп соғатын өзге де мүлікті сенімгерлік 
басқаруға толық бермеу аяқтайды. Мұндай бұзушы-
лықтарды тиісті мемлекеттік органдарға сұрау салу 
арқылы анықтаймыз.

Мемлекеттік қызметшілер мүлікті сенімгерлік 
басқаруға беру бойынша шаралар қабылдайтынын 
атап өту қажет, десекте түрлі себептерге байланыс-
ты шарттар құзыретті органдардың деректер база-
сында тиісті түрде тіркеуден өтпейді.

Кадрлық қызметкерлердің заңнамадағы соңғы 
өзгерістерді уақтылы қолданатындығын тексерудің 
нәтижесінде ғана білуге болатынын айта кеткен жөн 
және тәжірибе көрсеткендей – әрдайым орынды 
бола бермейді, мемлекеттік қызметшілердің қыз-
меттік тізімдері жаңа бекітілген нысанға сәйкес кел-
мейтін жағдайлар әлі де анықталуда.

Анықталған бұзушылықтар бойынша оларды 
жою туралы ұйғарым тиісті ұсынымдармен жолдан-
ды, олар толық көлемде орындалды.

Жүргізілген профилактикалық бақылауларды 
талдау, кадр қызметтеріне өзінің кәсіби дағдыларын 
жетілдіру қажеттігін көрсетеді.
Ергелді Қайыргелді, 
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет 
істері агенттігінің Солтүстік Қазақстан облысы бо-
йынша департаментінің Мемлекеттік қызмет сала-
сындағы бақылау басқармасының бас маманы.

Тайынша Агробизнес колледжінде «Қаламыздың 
батырлары» атты кездесу өтті. Іс-шара аудандық ор-
талық кітапханамен бірлесіп ұйымдастырылды. Кез-
десу Тайынша ауданының құрылғанына 25 жыл және 
Тайынша қаласының 60 жылдығына орай болып өтті.

Іс-шараға интернационалист жауынгерлер, Ауған 
соғысының ардагерлері Р.Н. Болтычев, И.Н. Федоров, 
Тайынша полиция бөлімінің полиция майоры, крими-
налдық полиция бөлімінің жедел уәкілі К.К. Темірбе-
ков, биатлоннан Қазақстан Республикасының спорт 

шебері, Әлем чемпионатының қола жүлдегері, дене 
шынықтыру-сауықтыру кешенінің спорт жөніндегі нұс-
қаушысы А. Сапаев қатысты.

Іс-шара барысында интернационалист жауын-
герлер Ауғанстандағы әскери қызметі туралы айтып 
берді. Кеш қонақтары студенттерді Отанымыздың 
патриоты болып, оларды тұлғалық дамуға, спортпен 
шұғылдануға және алдына жоғары мақсаттар қоюға 
шақырды.

 «Тайынша таңы» газетінің өз ақпараты.   

2021 ЖЫЛҒА 
ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ 

БАҚЫЛАУ БАРЫСЫНДА 
МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАРДА 

АНЫҚТАЛҒАН 
БҰЗУШЫЛЫҚТАР ТУРАЛЫ 

«ҚАЛАМЫЗДЫҢ БАТЫРЛАРЫ»

МІНДЕТТІ ӘЛЕУМЕТТІК МЕДИЦИНАЛЫҚ                                     
САҚТАНДЫРУДЫ ІСКЕ АСЫРУ БОЙЫНША 

ӨҢІРЛІК ШТАБ ӨТКІЗІЛДІ

2021 жылғы 31 желтоқсандағы 
жағдай бойынша облыс бойынша 
сақтандырылмаған азаматтар саны 
125 807 адамды немесе 22,3% құ-
райды.          

СҚО бойынша МКД деректері 
бойынша Солтүстік Қазақстан об-
лысы бойынша міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорына 
аударымдар бойынша берешек 
2021 жылғы 1 желтоқсандағы жағ-
дай бойынша 36,4 млн.теңгені құ-
рады, оның ішінде: 433 заңды тұлға 
бойынша 34,4 млн. теңге және 700 
субъект-ЖК бойынша 2,0 млн. тең-
ге.  Берешектің 80% немесе 29,1 
млн.теңгесі 9 субъектіге тиесілі, 
оның ішінде аудандар бойынша ең 
көп берешек  Ғ. Мүсірепов атында-
ғы және Тайынша аудандарында.

Қазақстан Республикасының 
«Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру туралы» Заңына сәйкес 

ай сайынғы төлемнің болмауы және 
міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру бойынша қызметкер-
лер бойынша берешек МӘМС жү-
йесінде медициналық көмек алуға 
қол жетімсіздікке әкеледі.                    

Сақтандырылмаған азаматтар 
жоспарлы, стационарлық көмек, 
сондай-ақ емханаларда консульта-
циялық-диагностикалық көмек ала 
алмайды, КТ, МРТ, УДЗ және басқа 
қымбат тұратын зерттеулерден өтіп, 
талдаулар тапсыра алмайды, қалпы-
на келтіру оңалтудан өте алмайды.

МӘМС жүйесінің негізгі мақса-
ты-медициналық көмекті қолже-
тімді және сапалы ету. Сондықтан 
сақтандырылу мәртебесінің болуы, 
жарналар мен МӘМС аударымдар-
ды уақтылы төлеу мәселелері өзекті 
болып қала береді.

Л.Б.ГОРДЕЕВА, КЕАҚ «ӘМСҚ»
СҚО бойынша филиалы директоры. 
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2021 жылы Қазақстан Ұлттық Банкі мен екінші 
деңгейлі банктер 1 577 400 теңгенің 519 жалған ақша 
белгісін (513 банкнот және 6 монета) анықтады. Бұл 
2020 жылға қарағанда 37%-ға аз (823 жалған ақша 
белгісі).

Өткен жылы номиналы 2 000 теңгелік банкнот-
тар қолдан көп жасалды – 340 дана, бұл – анықталған 
жалған ақшалардың жалпы санының 65%-ы. Одан кейін 
көп жасалған номинал – 5 000 теңгелік банкноттар – 
94 дана (15%), 10 000 теңгелік банкнот – 36 дана (7%). 
Қалған 13% банкноттың басқа номиналдарына тиесілі.

Жалған банкноттардың көп бөлігі Алматыда 
анықталды – 355 дана (жалпы санның 68%), одан кейінгі 
орындарда Нұр-Сұлтан қаласы – 54 дана және Шығыс 
Қазақстан облысы – 26 дана.

Шынайы банкнотты жалған ақшадан ажырату үшін 
түпнұсқадағы бірнеше белгіні білу маңызды.

Қолдан жасалған банкноттардың негізгі бөлігі 
түпнұсқадағы қандай да бір белгілерді имитациялайтын 
жеңілдетілген технологиямен дайындалады. «Сезін-
қара-аударып көр» әдісін қолдана отырып, арнайы 
жабдықсыз-ақ жалған банкнотты анықтауға болады.

Түпнұсқа банкноттың бірнеше айрықша белгісі бар.
Біріншіден, ол өзіне тән дыбыспен ерекше шытыр-

лайды, екіншіден – арнайы рельефі бар. Сонымен қатар 
барлық банкнотта көру қабілеті нашар адамдар үшін 
саусақтың ұшымен жақсы ажыратуға болатын белгілер 
бар. 1000, 2000, 5000, 10000 және 20000 теңгелік купю-
раларда банкноттың көлбеу бұрышын өзгерткен кезде 
бейнелердің түсі жасылдан алтын түстес өңге өзгеретін 
қасиеті бар. Сонымен бірге жарыққа тосып қараған кез-
де бір тұтас жіп ретінде анық көрінетін, жазуы бар пун-
ктир түріндегі тұтас магнитті және үзік-үзік жіпке назар 
аударған жөн.

Осы ерекшеліктердің өзі арнайы жабдықты 
пайдаланбай-ақ банкноттың түпнұсқалылығын тез ара-
да тексеріп алуға мүмкіндік береді.

Барлық сұрақтар бойынша ҚҰБ Солтүстік 
Қазақстан филиалына 55-15-27, 55-15-36 телефон-
дары арқылы немесе Петропавл қаласы Қазақстан 
Конституциясы көшесі 6 мекенжайы бойынша 
жүгіне аласыз.

Өткен аптада Солтүстік Қазақстан облысы Полиция 
департаментінің бастығы полиция полковнигі Айдын 
Қабдұлдинов алты аудандық полиция бөлімдерінің 
жұмысымен танысты. Өңір полициясының жетекшісі 
Мамлют, Жамбыл, Тайынша, Ақжар, Уәлиханов және 
Қызылжар аудандарының әкімшілік орталықтарында 
әкімдермен және аудан активмен кездесті. Жеке 
құраммен кездесулер өткізіп, полиция бөлімдерінің 
материалдық-техникалық базасы, елімізде қаңтар 
айында орын алған оқиғалар аясында міндеттерді 
орындауға қатысты қызметкерлердің дайындығы 
тексерілді.

Бас полицей қызметкерлерді тәртіпті және 
заңдылықты қатаң сақтауға, халықтың сұрақтарына 
ден қоюға, жұмыстың сервистік моделіне көшуге 
бағдарлады. Айдын Қабдұлдинов кездесулерге 
қатысқан ардагерлер кеңесі төрағаларының рөлін ерек-
ше атап өтіп, алғысын білдірді. Ішкі істер органдарына 
ғұмырын арнаған ақсақалдар бүгінде жас офицерлер-
мен және сержанттармен тәжірибе мен білімдерін 
бөлісе отыра, тәрбие жұмысына зор үлестерін қосуда.

Жеке құраммен кездесулерден бөлек, арнайы 
жабдықталған «азаматтарды қабылдау бөлмелерінде» 
ауылдықтар жеке мәселелерімен қабылданды. Жол 
қозғалысы қауіпсіздігін қамтамасыз ету, қаруды 
тіркеу, көші-қон желісі бойынша, жұмысқа орналасу, 
қызметкерлердің жұмысына қатысты алғыс сөздері – 
алты ауданда оннан астам адам қабылданды. Барлық 
сұрақтар бақылауға қойылды.Осындай көшпелі жұмыс 
кездесулері қалған аудандарда, сондай-ақ қалалық по-
лицияда да өткізіледі.

Ағымдағы жылдың 17 ақпанында Тайынша 
ауданының Қоғамдық кеңесін қалыптастыру бойынша 
жұмыс тобының бірінші отырысында топтың мынадай 
құрамы айқындалды:

Бақыт Бегайқызы Абулғазинова, Тайынша ауданы 
әкімі аппаратының басшысы;

Асхат Ерболұлы Жармұқан, жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің маманы;

Гүлнар Ерденқызы Кенжесарина, өзін-өзі ұсынушы;
Руслан Ермуханбетұлы Сағандықов, өзін-өзі ұсынушы;
Самал Орынбайқызы Сейітова, аудандық мәслихаттың 

ұйымдастыру және кадрлық мәселелер жөніндегі бас ма-
маны;

Ольга Ивановна Соболевская, «Тайыншинские Вести» 
аудандық газеттің бас редакторы;

Надежда Николаевна Халимовская, «Nur Otan» 
партияның өкілі.

Осы құрам Тайынша ауданы мәслихаты хатшысының 
2022 жылғы  17 ақпандағы № 20-ө өкімімен бекітілген.

Аудандық мәслихат

«Қоғамдық кеңестер туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңына сәйкес жұмыс тобы Тайын-
шы ауданының Қоғамдық кеңесінің мүшелерін сайлау 
жөніндегі конкурс жариялайды.

Жұмыс тобы қоғамдық кеңестің құрамын мемлекеттік 
органдардың өкілдері және конкурстық негізде – 
коммерциялық емес ұйымдардың өкілдері мен азаматтар 
арасынан қалыптастырады.

Жұмыс тобы Қоғамдық кеңес мүшелерінің сандық 
құрамы 11 адам құрамында айқындады.

Мемлекеттік органнан өкілдік ету мемлекеттік 
органның басшысымен конкурс өткізбей бір адам санын-
да бекітілді.

Қоғамдық кеңестегі коммерциялық емес ұйымдар 
мен азаматтардың өкілдік ету жұмыс тобымен он адам са-
нында айқындалды.

Қоғамдық кеңес мүшелігіне кандидатураларды 
коммерциялық емес ұйымдар, азаматтар ұсынуы, оның 
ішінде өзін-өзі ұсынуы мүмкін.

Коммерциялық емес ұйым болып табылатын бір 
заңды тұлғадан Қоғамдық кеңеске бір ғана өкіл сайлана 
алады.

Қазақстан Республикасының он сегіз жасқа толған, 
сондай-ақ Қоғамдық кеңес жергілікті деңгейде 
қалыптастырылған жағдайда – тиісті әкімшілік-аумақтық 
бірлік шегінде тұрақты тұратын азаматы Қоғамдық кеңес 
мүшелігіне кандидат бола алады.

Қоғамдық кеңес мүшелігіне кандидат:
1. сотталғандығы болмауы;
2. сот заңда белгіленген тәртіппен сыбайлас 

жемқорлық қылмыс және (немесе) сыбайлас жемқорлық 
құқық бұзушылық жасауда кінәлі деп танымаған болуға;

3. психикалық, мінез-құлықтық, оның ішінде психикаға 
белсенді әсер ететін заттарды тұтынуға байланысты 
бұзылушылықтардың (аурулардың) себебі бойынша 
психикалық денсаулық саласында медициналық көмек 
көрсететін ұйымдарда есепте тұрмауға тиіс.

Конкурс өткізу мерзімі конкурс туралы хабарландыру 
жарияланғаннан кейін он жұмыс күнін құрайды.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар, 
коммерциялық емес ұйымдардың өкілдері белгіленген 
мерзімде мынадай құжаттарды ұсынады:
кандидатураны Қоғамдық кеңестің құрамына ұсыну 

туралы коммерциялық емес ұйымның жазбаша ұсынысы 
және (немесе) азаматтың өтініші;
кандидаттың өмірбаян деректерін көрсете оты-

рып, кәсіптік және (немесе) қоғамдық қызметі туралы 
мәліметтер ұсынылады;
сотталғандығының болуы не болмауы туралы 

анықтама;
психикалық, мінез-құлықтық, оның ішінде психикаға 

белсенді әсер ететін заттарды тұтынуға байланысты 
бұзылушылықтардың (аурулардың) болуы не болмауы ту-
ралы анықтама ұсынылады.

Талаптарға сай келмейтін кандидаттар конкурсқа 
жіберілмейді.

Қоғамдық кеңестің жұмыс тобы «Солтүстік Қазақстан 
облысы Тайынша ауданы мәслихатының аппараты» КММ 
жұмыс істейді.

Кандидаттар бойынша құжаттарды 151000, Солтүстік 
Қазақстан облысы, Тайынша ауданы, Тайынша қаласы, 
Центральный бұрылысы, 3 А пошта мекен-жайына немесе 
maslihat-taiynsha@sqo.gov.kz электронды поштаға жолдау 
қажет.

Анықтама үшін телефондар: 8(71536) 23072, 23485.
Қоғамдық кеңесті қалыптастыру жөніндегі жұмыс тобы

АНЫҚТАЛҒАН 
ЖАЛҒАН АҚША 

БЕЛГІЛЕРІ

СҚО-НЫҢ БАС ПОЛИЦЕЙІ 
ОБЛЫС 

АУДАНДАРЫНДА 
АЗАМАТТАРҒА  

ҚАБЫЛДАУ ЖҮРГІЗДІ

ТАЙЫНША АУДАНЫНЫҢ 
ҚОҒАМДЫҚ КЕҢЕСІН 

ҚАЛЫПТАСТЫРУ БОЙЫНША 
ЖҰМЫС ТОБЫНЫҢ ҚҰРАМЫН 

БЕКІТУ ТУРАЛЫ

●  Көпшілік Назарына!

Тайынша ауданы қоғамдық 
кеңесінің мүшелерін 

сайлау бойынша конкурс 
өткізу туралы
хабарландыру

«Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауданы 
әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ, 151000, Солтүстік 
Қазақстан облысы Тайынша қаласы Центральный тұйық 
көшесі 2, анықтама үшін телефон: 8 (71536) 21745, 
электрондық мекен-жайы: 1ovp1@mail.ru бос әкімшілік 
лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:

«Солтүстік қазақстан облысы Тайынша ауданы 
әкімдігінің ішкі саясат бөлімі» КММ «Жастар ресурстық 
орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 
директоры. Азаматтық қызметшінің А-3 санаты. 
Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байла-
нысты 90785 теңгеден 110075 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері:
Коммуналдық мемлекеттік мекеменің жұмысын 

ұйымдастыру және оған басшылық жасау, басқару ор-
ганына тікелей бағыну және коммуналдық мемлекеттік 
мекемеге жүктелген міндеттердің орындалуы мен оның 
өз функцияларын жүзеге асыруы үшін дербес жауап-
ты болу. Мемлекеттік органдарда, өзге де ұйымдарда 
коммуналдық мемлекеттік мекеменің мүдделерін білдіру. 
Келісім-шарттар жасасу. Сенімхат беру. Коммуналдық 
мемлекеттік мекеменің іссапарлар, тағылымдамалар, 
қызметкерлерді қазақстандық және шетелдік оқу 
орталықтарында оқыту және қызметкерлердің біліктілігін 
арттырудың өзге де түрлері бойынша тәртібі мен жоспар-
ларын бекіту. Банк шоттарын ашу. Барлық қызметкерлер 
үшін міндетті бұйрықтар шығару және нұсқаулар 
беру. Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тәртіппен коммуналдық мемлекеттік меке-
ме қызметкерлерін жұмысқа қабылдау және жұмыстан 
шығару. Қазақстан Республикасының заңнамасымен 
белгіленген тәртіпте коммуналдық мемлекеттік меке-
ме қызметкерлеріне көтермелеу шараларын қолдану 
және тәртіптік жаза қолдану. Өз орынбасарының 
(орынбасарларының) және коммуналдық мемлекеттік 
мекеменің өзге де басшы қызметкерлерінің міндеттері 
мен өкілеттік шеңберін айқындау. Ерлер мен әйелдердің 
тең құқықтары мен тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік 
кепілдіктері туралы заңнаманың сақталуын қамтамасыз 
ету. Коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметкерлерінің 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтауы үшін 
дербес жауапты болуы. Жеке және заңды тұлғалардың 
азаматтарын қабылдауды жүргізу, электрондық құжат 
айналымы (Интегро) жүйесінде жұмыс істеу дағдыларын 
меңгеру. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің жарғылық 
мақсаттарын іске асыру үшін оның қызметін жүзеге асы-
ру жөніндегі жұмысын ұйымдастыру және үйлестіру. 
Қазақстан Республикасының заңнамасымен және 
жарғымен жүктелген өзге де функцияларды жүзеге асыру.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талап-
тар:

Жоғары білімінің болуы: «гуманитарлық ғылымдар», 
немесе «техникалық ғылымдар және технологиялар», 
немесе «білім», немесе «Құқық», немесе «әлеуметтік 
ғылымдар, экономика және бизнес».             

Мамандығы бойынша экономика саласы кәсіпорнының 
бейініне сәйкес басшы лауазымдарда кемінде 5 жыл 
жұмыс өтілінің болуы. 

Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске 
орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті 
тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, 
адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық 
және әрекеттестік, қызметті басқару;

Конкурс мемлекеттік кәсіпорынның басшысын 
тағайындау және аттестаттаудан өткізу, сондай-ақ оның 
кандидатурасын 2015 жылғы 4 наурыздағы № 10379 келісу 
Қағидалары негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін келесі тұлғалар қабылданбайды:
1) он сегіз жастан кіші;  
2) бұрын сыбайлас жемқорлық қылмыс жасаған;  
3) Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген тәртіппен өтелмеген немесе алынбаған 
соттылығы бар адам судья бола алмайды;   

4) Қазақстан Республикасының заңнамасында 
көзделген өзге де жағдайлар.

Конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсыры-
лады:

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;;  2) мемлекеттік және 
орыс тілдеріндегі түйіндеме; 3) еркін нысанда жазылған 
өмірбаян;  4) білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 5) 
еңбек кітапшасының көшірмесі; 6) Қазақстан Республика-
сы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 
бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 
жағдайы туралы анықтама

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс өтіліне, 
кәсіби даярлық деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты 
(біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар 
беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжаттардың 
көшірмелері, сондай-ақ бұрынғы жұмыс орнынан 
басшылықтан ұсынымдар және т.б.) ұсына алады. 
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз 
мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды 
қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Конкурсқа 
қатысуға үміткер адамдар үшін құжаттарды қабылдау 
бұқаралық ақпарат құралдарында конкурс өткізу туралы 
жарияланған күннен бастап күнтізбелік 15 күн өткен соң 
аяқталады.

Осы Қағидалардың 11-тармағында көрсетілген барлық 
құжаттар болған, сондай-ақ адам осы Қағидалардың та-
лаптарына сәйкес келген кезде Комиссия құжаттарды 
қабылдау аяқталған күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде 
құжаттарды берген адамды конкурсқа қатысуға жіберу ту-
ралы шешім қабылдайды.

Конкурсқа қатысуға жіберілген тұлғалардың тізімі 
бекітілгеннен кейін Комиссия конкурсқа қатысушылар 
ұсынған құжаттарды зерделейді және 10 күнтізбелік күн 
ішінде конкурсқа қатысушылармен әңгімелесу өткізеді.

Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны «Солтүстік 
Қазақстан облысы Тайынша ауданы әкімдігінің ішкі саясат 
бөлімі» КММ өтеді.

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурс 
комиссиясының немесе персоналды басқару қызметінің 
шешіміне уәкілетті органға немесе оның аумақтық 
бөлімшесіне, не сот тәртібінде шағымдана алады.
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ТАЙЫНША АУДАНЫНЫҢ КИРОВ АУЫЛДЫҚ 
ОКРУГ ӘКІМДЕРІНЕ ҮМІТКЕРЛЕРДІҢ 

САЙЛАУШЫЛАРМЕН КЕЗДЕСУ КЕСТЕСІ

Мемлекеттік органдардың, ұлттық 
холдингтердің, ұлттық даму 
институттарының және өзге де 
ұйымдардың әлеуметтік 
кәсіпкерлікті дамытуды жүзеге асыру 
қағидалары 

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 29 қазанда-
ғы Кәсіпкерлік кодексінің 20-бабына сәйкес Қазақстан 
Республикасының Үкіметі мемлекеттік органдардың, 
ұлттық холдингтердің, ұлттық даму институттарының 
және өзге де ұйымдардың әлеуметтік кәсіпкерлікті да-
мыту бастамаларын қолдауды жүзеге асыру қағидала-
рын бекітті.Мемлекеттік органдар, ұлттық холдингтер, 
ұлттық даму институттары және өзге де ұйымдар әлеу-
меттік кәсіпкерлік субъектілерін мемлекеттік қолдау-
дың қолжетімді шаралары туралы, оның ішінде бұқара-
лық ақпарат құралдары арқылы, сондай-ақ «Ақпаратқа 
қол жеткізу туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 
талаптарына сәйкес тиісті ақпаратты өздерінің интер-
нет-ресурстарында орналастыру арқылы хабардар ету 
жөнінде шаралар қабылдайды.

Жергілікті атқарушы орган әлеуметтік кәсіпкерлік 
субъектісі тізілімге енгізілгеннен кейін бір ай мерзімде 
оны мемлекеттік қолдаудың қолжетімді шаралары ту-
ралы хабардар етеді.

Мемлекеттік қолдаудың жаңа тетіктері не оларға өз-
герістер енгізілген кезде әлеуметтік кәсіпкерлік субъек-
тісіне осы тармақтың бірінші бөлігінде көрсетілген мер-
зім ішінде тиісті хабарлама да жіберіледі.

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілері Әлеуметтік 
кәсіпкерлікті дамыту бастамасымен мемлекеттік ор-
гандарға, ұлттық холдингтерге, ұлттық даму институт-
тарына және өзге де ұйымдарға жүгінген жағдайда, 
Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-про-
цестік кодексінде көзделген тәртіппен әлеуметтік кәсіп-
керлікті мемлекеттік қолдаудың қолжетімді шаралары 
және оны алу нысандары туралы жауап беріледі.

Туындаған сұрақтар бойынша «Солтүстік Қазақстан 
облысы Тайынша ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ 79-0-47 
телефоны бойынша хабарласуға болады.

ҚАЗАҚСТАН ҰЛТТЫҚ БАНКІ 
ТЕЛЕФОН АЛАЯҚТАРЫНЫҢ 
ӘРЕКЕТ ЕТЕ БАСТАҒАНЫН 

ЕСКЕРТЕДІ
Қазақстан Ұлттық Банкі телефон алаяқтарының өз-

дерін Ұлттық Банктің  немесе «ҚР Банктері қауымдас-
тығының» қызметкері ретінде таныстырып, әрекет ете 
бастағанын ескертеді. Шын мәнінде алаяқтар дербес 
деректерді алу, кредит рәсімдеуге көндіру және дербес 
деректерді жариялату арқылы банк шоттарынан ақша 
жымқыру мақсатын көздейді.

Осыған байланысты Қазақстан Ұлттық Банкі ақша 
жіберу, дербес деректерді беру, мобильдік қосымша-
ларды орнату секілді өтініштерден тұратын, әсіресе 
жалған кредиттерді рәсімдеуге қатысты қоңырауларды 
елемеуге кеңес береді. Көп жағдайда телефон арқылы 
айтылатын мұндай әңгімелер ұйымдасқан алаяқтық 
топтардың әрекеттерін көрсетеді.

Қазақстан Ұлттық Банкінің немесе «ҚР Банктері 
қауымдастығының» атынан деп хабарласқан күдікті қо-
ңырау немесе хат алған жағдайда әңгімені үзіп, құқық 
қорғау органдарына жүгінген жөн.

Ұлттық Банктің ақпараттық қауіпсіздік 
жөніндегі мамандарының ұсынымы

Ешкімге ешқандай сылтаумен: банк картасының нөмі-
рін, қолданылу мерзімін, артқы жағындағы үш таңбалы 
құпия кодты, банкингке кіру логиндері мен парольдерін, 
Банктің sms-кодтарын, өзі және жақындары туралы жеке 
ақпаратты бермеуге; ұялы қосымшаларды орнатпауға 
және телефонмен сөйлесу барысында алынған нұсқау-
лар бойынша қаражат аудармауға міндетті.

«Банк қызметкерінен» мессенджерге қоңырау келіп 
түскен кезде әңгімені аяқтап, қаржы ұйымының ресми 
call-center-не қайта қоңырау шалыңыз.

Егер олар сізге ақша аудару немесе аудару туралы 
ұсыныспен қоңырау шалса, ресми дереккөзден сұрау 
мақсатын тексеру керек, сондай-ақ мұндай төлем Сізге 
тиесілі екенін тексеру керек.

Белгісіз немесе күдікті сайттарда телефон нөмірін 
көрсетпеңіз және негізгі картамен төлем жасамаңыз.

Естеріңізге сала кетейік, Ұлттық Банк жеке тұлғалар-
ға қызмет көрсетумен айналыспайды және ақшалай 
есеп айырысуларды немесе мәмілелерді жүргізбейді.

Барлық сұрақтар бойынша ҚҰБ Солтүстік Қазақ-
стан филиалына 55-15-27, 55-15-36 телефондары 
арқылы немесе Петропавл қ., Қазақстан Конститу-
циясы к., 6 мекенжайы бойынша жүгіне аласыз.

2022 жылғы 27 ақпанға тағайындалған Солтүстік Қазақстан 
облысы Тайынша ауданы Киров ауылдық округі әкімі сайлау 

бойынша Тайынша аудандық сайлау комиссиясы

№ 
п/п

Тайынша ауданының 
ауылдық округ әкіміне 

үміткердің Т.А.Ж. 
Кездесу 

өткізу күні
Кездесу өткізу 

уақыты Кездесу өткізу орны 

1 ҚОЖЕБЕК
Әлібек Қатранұлы

21.02.2022 11.00

«Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша 
ауданы Киров ауылдық округі әкімінің 
аппараты» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесінің ауылдық клуб ғимараты

2 ИЩАНОВ 
Каиргельды  Танатаро-
вич

22.02.2022 11.00

3 КУПЕРБАЕВ 
Рыспек Алибекович

23.02.2022 11.00

САЙЛАУ-2022

Гүл НҰРАЛИНА, Тайынша таңы

Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауда-
ны Киров ауылдық округі әкімі ретінде канди-
даттар тіркеу туралы.

«Қазақстан Республикасындағы сайлау тура-
лы» Қазақстан Республикасы Конституциялық 
Заңының 113-5-бабына сәйкес аудандық сай-
лау комиссиясы Киров ауылдық округі әкімінің 
кандидаттарды тіркеді: 

Әлібек Қатранұлы Қожебек, 1989  жылы 
туған, «Қожебек Ә.Қ.» ЖК, басшысы, Киров а., 
өзін-өзі ұсыну тәртібімен ұсынылған.

Қайыргелді Таңатарұлы Ищанов, 1974 
жылы туған, «Тайынша ауданы Киров ауылдық 
округі әкімінің аппараты» КММ, ауылдық округі 
әкімі, Киров а., өзін-өзі ұсыну тәртібімен  ұсы-
нылған.

Рыспек Әлібекұлы Купербаев, 1989 жылы 
туған, «Тайынша Агро Финанс» кредиттік серік-
тестігі» ЖШС, заңгер,  Тайынша қ., өзін-өзі ұсы-
ну тәртібімен  ұсынылған.

ХАБАРЛАМАСЫ

АҚПАРАТТЫҚ ХАБАР
«Тайынша таңы» газеті-

нің редакциясы 2022 жыл-
ғы 27 ақпанға белгіленген 
Солтүстік Қазақстан об-
лысы Тайынша ауданының 
Киров ауылдық округі әкімі-
нің сайлауға қатысуы үшін 
тіркелген кандидаттарға 
сайлауалды үгіт материал-
дарын орналастыру үшін 
баспасөз бетінен орын беру-
дің шарттары, көлемі мен 
тәртібін хабардар етеді.
БАСПА МАТЕРИАЛДАРЫ ҮШІН 

ОРЫН БЕЛГІЛЕУ ТӘРТІБІ
Редакцияның баспа мате-

риалдарына орын белгілеу 
«Қазақстан Республикасын-
дағы сайлау туралы» Консти-
туциялық заңға сәйкес жүзеге 
асырылады. Баспа материал-
дары үшін орын белгілеу кан-
дидаттарға үгіт баспа мате-
риалдарын орналастыру үшін 
орын белгілеу туралы редак-
циямен жасалатын жазбаша 
келісімшарт негізінде жүзеге 
асырылады. Келісімшарттың 
және оған тиесілі құжаттардың 
үлгісі жоғарыда аталған жазба-
ша өтінішті беру кезінде көрсе-
тіледі. Баспа беттерінде орын 
белгілеу туралы редакциямен 
келісімшартқа кандидаттың 
(сенім білдірген адамның) қол 
қоюы кандидаттың (сенім біл-
дірген адамның) сайлауалды 
үгіт жүргізуге қатысты редак-
цияның қызметін пайдалануға 

келісім беруі болып табыла-
ды. Келісімшарт жасасу үшін 
кандидат, партиялық тізімін 
ұсынатын саяси партия редак-
цияға мынадай ақпараттар 
көрсетілген жазбаша өтініш 
білдіреді:

• жазбаша өтінішті тіркеу 
нөмірі, күні мен уақыты;

• кандидаттың (партиялық 
тізім ұсынған саяси партияның 
атауы) аты-жөні, кандидаттың, 
жазбаша өтініш берген сенім 
білдірген адамның аты-жөн-
дері;

• жазбаша өтініш берген 
адамның өкілеттілігін растай-
тын құжат: кандидаттың (се-
нім білдірген адамның) жеке 
куәлігі, кандидаттың (сенім 
білдірген адамның) уәкілетті 
мемлекеттік орган берген куә-
лігі немесе заңнамаға сәйкес 
өзге құжаты;

• сайлау округі (саяси пар-
тия);

• баспа материалдары ор-
нының көлемі және оны беру 
мезгілі, үгіт баспа материалда-
рының түрі көрсетілген жазба-
ша өтініштің мазмұны;

• кандидаттың немесе се-
нім білдірген адамның қолы.

Үгіт баспа материалдары 
редакцияға жарық көруге 5 
(бес) жұмыс күні қалғанда бе-
ріледі. Баспа материалдарын-
да конституциялық құрылысты 
күштеп өзгерту, республика-

ның тұтастығын бұзу, мемле-
кеттің қауіпсіздігіне қатер төн-
діру, әлеуметтік, нәсілдік, 
ұлттық, діни, сословиелік және 
рулық алауыздықты өршіту, 
қатыгездік пен зорлық-зом-
былық, сондай-ақ заңнамада 
көрсетілген әскери құрамалар 
құру идеяларын ұсынған жағ-
дайда редакция оларды жа-
риялаудан бас тартуға құқығы 
бар. 

МАТЕРИАЛДАРДЫҢ 
МӨЛШЕРІ, АҚЫ ТӨЛЕУ ТӘРТІБІ

2022 жылғы 27 ақпанға 
белгіленген Солтүстік Қазақ-
стан облысы Тайынша ауда-
нының Киров ауылдық округі 
әкімінің сайлауға қатысуы 
үшін тіркелген кандидат-
тарға сайлауалды үгіт мате-
риалдарын орналастыру үшін 
баспа материалдарына ақы 
төлеу мөлшері – «Тайынша 
таңы» газетінде 1 (бір) шаршы 
сантиметріне – 120 (жүз жиыр-
ма) теңге. Баспа материалда-
рына ақы төлеудің сомасы ал-
дын ала 100 пайыздық ақысын 
төлей отырып, тиісті сайлау 
қоры аударуы керек. Алдын 
ала төлеу редакция берген 
шот негізінде жүзеге асырыла-
ды. Ақы төлеу баспа материал-
дары үшін орын бөлу туралы 
тиісті келісімшартта немесе 
шотта көрсетілген редакция-
ның банктік реквизиттеріне 
сәйкес атқарылады.

Сайлау-2022Сайлау-2022Сайлау-2022Сайлау-2022

Аудандық сайлау комиссиясы.

Сайлау-2022 материалдары аудандық сайлау комиссиясымен жергілікті бюджет есебінен төленді.
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Гүл НҰРАЛИНА

Қазақстан Республикасының Мәдениет, ақпарат және спорт 
министрлігінде 2005 жылғы 14 желтоқсанда тіркеліп №6652-Г 
куәлігі берілген

Газет «Тайынша таңы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің 
компьютерлік орталығында теріліп, беттеліп, «Старкова А.А.» 
ЖК-де офсеттік тәсілмен басылған 020000. Көкшетау қаласы,  
Әуелбеков көшесі, 98 үй. 

Тапсырыс: 56 Таралымы: 1000.

МЕКЕН-ЖАЙЫМЫЗ: 
Солтүстік Қазақстан облысы,  

Тайынша қаласы, Астана көшесі, 165-үй. 
БАЙЛАНЫС ТЕЛЕФОНЫМЫЗ: 

8 (715-36) 2-36-96
Жарияланған мақала авторларының пікірлері 
редакция көзқарасын білдірмейді. Қолжазба 

қайтарылмайды. Келген хаттарға жауап 
жолданбайды. Жарнаманың, келіп түскен 
материалдардың мазмұны мен мәтініне 

хабарлама беруші автор өзі жауапты.

Газет аудан әкімінің қолдауымен шығып,
мемлекеттік ақпараттық саясатты жүргізу

жөніндегі ресми басылымы болып табылады.
Индекс: 65710

Газет әр аптаның жұма күні шығады.

Меншік иесі: «Тайынша таңы»
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі.

8 18 ақпан, 2022 жыл

Қамшының сабындай қайран тірлік бір күні шарт сы-
нары бәрімізге аян. Өмірдің өзі күшті болғанымен, өтетіні 
өкінішті… «Тумақ бар жерде, өлмек те бар», дейді шариғат 
сөзі. Шіркін, бәрі орнымен, бәрі ретімен келсе – өкініштің 
өзені тасып, қайғының қара жаңбыры жаумас еді ғой. 
Кеше ғана арамызда күліп – ойнап, жарқылдап жүрген 
Арыстан досымыздан қапыда айрылдық. Өлім түгілі 
өкпеге қимайтын есіл дос жайлы ендігі жерде естелік ай-
тамыз деп кім ойлаған?..

«Өлшеулі өмір» дейтін халық сөзі бар. Маңдайға 
басылған мөр мен жазылған жазуды ешкім өзгерте ал-
майды екен.Бала күнімізден бірге бірге жүрген,бірге  сы-
ныптас болған досымыз – Ахмеров  Арыстан Жұмабекұлы 
Жарық Жалғаннан Мәңгілік Бақиға аттанбаса, ақпанның 
12 жұлдызында 55 жасқа келер еді.    Жатқан жерің жай-
лы да жарық болсын. Топырағың торқа, жаның жәннаттан 
орын алсын. Бақұл бол, досымыз.

Осынау азалы күнде досымыздың рухына арнап мына 
өлең жолдарын арнаймыз:

Қатал тағдыр ойнатып ойран дауыл,
Батырарын сездік пе ойларға ауыр?
Қапияда ажалдың оғы тиіп,
Қайрылмастан кеттің бе, қайран бауыр?!
Адал мінез, ақ жүрек, сері көңіл
Көкжиектен кеттің биік аспанға.
Ентелеген ажалға жанын қиды,
Еркелеп те үлгермей еліне бір.
Жан адамға жамандық тілемейтін,
Дос-туысқа, бауырға қорған еді.
Кеше ғана жайраңдап жүрген досың,
Сағыныш боп түсіңе енер бүгін.
Алла енді амандық, сабыр берсін
Артта қалған туыс-бауырына.
Қойнына алды қара жер ардақты  ұлын…
Асыл бейнең, көңілде қалды-ау үнің.
Топырағың торқа боп, тыныш ұйықта,
Жадымыздан өшпейсің, жан досымыз!!

Еске алушы достары. Теңдік ауылы.

Ауылдық жерде тұрып 
және Киров ауылдық округінің 
әкімі болып бірнеше жыл 
қызмет етіп, ауылдың қазіргі 

мәселелерін жақсы түсінемін. Мен ауыл тұрмысының көкейтесті 
мәселелерін шешу үшін бар күшімді салуға дайынмын. Бүгінгі 
күні ол мәселелерді шешуге мемлекет үлкен қолдау көрсетіп жа-
тыр. Осы мақсатта елдің экономикалық тұрақтылығын, әлеуметтік 
амандығын қамтамасыз етуге бағытталған түрлі мемлекеттік 
бағдарламалар әзірленген. 

Жоғарыда айтылғандар тұрғысынан тұрғындарды сапалы ауыз 
сумен қамтамасыз етуді бірінші кезектегі және басты тапсырма деп 
есептеймін. Ауыл ішіндегі жолдардың жөндеуі мен елді мекендердің 
жарықпен жүз пайыз қамтылуына ерекше назар аударған жөн. Ау-
ылда жұмыс орнын көбейту және еңбек ақысын артыру мақсатында 
жергілікті ауылшаруашылық тауар өндірушілерімен өзара әрекет жа-
сау керек. 

Ауылдық округ ауылдарын абаттандыру және көгалдандыру, 
ауыларалық жолдардың төсемін дұрыстау және шұңқырларды 

жөндеу, ауыл зираттарын абаттандыру бойынша жұмысты 
жалғастыру маңызды деп санаймын. 

Әлеуметтік блок бойынша ауылдықтар қазір жастардың бос 
уақытын ұйымдастыру мәселесін шешуге мұқтаж болып отыр. 

Атап айтқанда, азаматтардың осы санаты ауылдың дамуына 
мүмкіндік туғызады. Сондықтан, жастар мәселесін шешуде, жастар 
бағдарламаларын жүзеге асыруда, ауыл тұрғындарының осы са-
наты үшін жұмыс орындарын құру және жұмысқа орналастыруда 
белсенділік танытуды өзімнің парызым деп есептеймін. 

Елімізде өздерін есейген азаматтар деп таныған жаңа  ұрпақ 
өсіп жетілді. Олар мықты әрі гүлденген жаңа Қазақстанды құратын 
болады. Ауылда дене шынықтыру және спортты одан әрі дамытуға, 
салауатты өмір салтын насихаттауға бар күшімді салуға тырысамын.  

Аға ұрпақты да ұмытпаған жөн, еңбек ардагерлеріне, зейнеткер-
лер мен мүгедектерге барынша көмек пен қолдауды аямау керек. 

Маған берілген сенімді ақтауға тырысамын, және мен ауылдық 
округ әкімі болып сайлансам, ауыл тұрғындарының күнделікті 
өмірлерінде қоғамда орын алып жатқан оң өзгерістерді сезінулері 
үшін  бар күшімді және тәжірибемді, білімімді саламын. 

Ауылдық округте еңбек етудің белгілі бір тәжірибесі 
болғандықтан, сонымен қатар ауылдықтардың мәселелерін 
жақсы білгендіктен, ауылдық округтің болашағын ойлап, жергілікті 
халықтың қолдауымен жеке бастамамды білдіріп, Киров ауылдық 
округі әкімінің сайлауына қатысуға өз кандидатурамды ұсындым.  

Менің сайлау алдындағы бағдарламамның негізін Мемлекет 
басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың Қазақстан халқына арнаған 
«Халықтың бірлігі және жүйелік реформалар – ел өркендеуінің 
берік негізі» атты Жолдауында аталған басымдықтар құрайды, онда 
Қазақстанның экономикасын одан әрі дамытуға және халықтың әл-
ауқатын арттыруға және әлеуметтік теңдікке ерекше назар аудары-
лады. 

Бірінші кезекте, тұрғындармен жұмыс жасау керек. Олардың 
мәселелерін назардан тыс қалдырмауды парызым деп санаймын. 
Ауылға сауатты, білімнің маңыздылығын түсінетін жастар қажет. Ал 
мен өз кезегімде жастардың бос уақытын ұйымдастыру мен олар-
ды жұмысқа орналастыруда белсенділік танытуға, сондай-ақ округ 
тұрғындары арасында жеке мал шаруашылығы мен кәсіпкерлікті 
дамытуға қолдау көрсетуге дайынмын. Одан басқа, Киров ауылдық 
округі ауылдарының сырт келбетін одан әрі жақсартуға бар күшімді 
саламын. 

Мемлекеттік бағдарламалардың арқасында жастардың 

ауылға оралып жатқандары қуантады. Қазір ауылда бизнес бастау 
мүмкіндіктері қалаға қарағанда артып келеді. Жаңа бастаған және 
жұмыс істеп жатқан кәсіпкерлерге несие беру бағдарламалары бар. 
Осының бәрі ауылды дамытуға елеулі қолдауды білдіреді. Сондықтан 
менің ойымша, ниет болса, іске дұрыс көзқарас болса, тұрғындардың 
кез келген мәселесін шешуге болады. 

Елді мекендерді абаттандыру, оларды жарықтандыру, 
жолдардың бөлшектеп немесе күрделі жөндеуі, таза ауыз су, және 
ауыл тұрғындарының тұрмысы мен денсаулығын жақсарту тақырыбы 
бүгінгі күні өзекті болып отыр. 

Өз мемлекетінің азаматы ретінде жергілікті атқарушы билікке 
ауылдықтардың көкейтесті мәселелерін шешуге мүмкіндік беретін 
барлық өзгерістердің ортасында болуды өзімнің парызым деп 
есептеймін. 

Мен бұл мәселелермен жақсы таныспын, өйткені өзім де Киров 
ауылында тұрамын, сондықтан өзімнің тәжірибем мен күш-қуатымды 
округ тұрғындарының мүдделерін жүзеге асыруға бағыттайтын бола-
мын. 

Егер сайлаушылар маған сенім білдірсе, қойылған тапсырмалар-
ды зор жауапкершілікпен жүзеге асыратын боламын, тұрғындардың 
әл-ауқаты мен денсаулығын жақсартуға, сондай-ақ округтің экономи-
касын дамытуға үлесімді қосуға дайынмын. 

Халықтың өмір сүру сапасын тұрақты негізде арттыру – ел 
Президенті мен Үкіметінің барлық бағдарламалық құжаттарының ба-
сты мақсат-міндеті болып табылады.

Егер сайлаушылар маған сенім білдіріп, туып-өскен Киров 
ауылдық округінің әкімі болып сайлансам, әлеуметтік-экономикалық 
дамудың мемлекеттік бағдарламаларын жүзеге асыру бойынша 
белсенді жұмыс істейтін боламын.

Жұмыс барысында ауыл жұртшылығы және ардагерлер 
ұйымының кеңесімен тығыз байланыс орнатып, туындап отырған 
мәселелерін зерделеп, зейнеткерлердің мұқтаждықтарына баса на-
зар аударатын боламын. 

Кәсіпкерлікке бел буып, өз ісін дөңгелетуге бет бұрған 
кәсіпкерлердің жаңашыл ұсыныстарына қолдау көрсетуге 
міндеттенемін. Ауыл жастарының бос уақытын тиімді ұйымдастыру 
мәселесіне де көп көңіл бөлуге тырысамын. 

Жастарға қатысты туындаған сұрақтарды кейінге қалдыруға 
болмайды. Өйткені жастар – бұл ауылдың болашағы. Сондықтан 
оқушылармен ауыл шаруашылығы мамандықтарын игеру бойын-

ша жұмыс жүргізу керек деп санаймын. Бұл белгілі бір дәрежеде 
жастардың ауылдық елді-мекендерде шоғырлануына әсер етеді.

Алдағы уақытта салауатты өмір салтын насихаттау шеңберіндегі 
жұмысты жандандыру қажет деп санаймын. Себебі округімізде 
спортқа қатысты қалыптасып үлгерген өзіндік дәстүрлер де 
баршылық. 

Аға ұрпаққа қамқорлық көрсету – жұмыс барысындағы басым 
бағыттардың қатарында қала бермек. Ауыл еңбеккерлеріне деген 
құрмет толастамай, керісінше арта түсуі тиіс. 

Елді-мекендерді абаттандыру мәселесі де назардағы маңызды 
сұрақтардың бірі болып табылады. Ауылдық аумақтардағы барлық 
проблеманы кешенді шешу үшін ауылдық әкімдіктердің қаржылық 
базасын одан әрі дамыту және нығайту қажет деп санаймын.

Мен Киров ауылдық округінің әкімі болып сайлансам, жоғарыда 
аталған мәселелер мен ауыл тұрғындарының проблемаларын шешу 
үшін барлық күш-жігерімді салып, жерлестерімнің өмір сүру сапасын 
арттыру жолында қызмет ететін боламын. 

Басшы болу халыққа  билік жүргізу ғана емес, әрбір іс-
әрекетке үлкен жауапкершілікпен қарау болып табылады. 
Кез келген қиындыққа қарсы тұратын, өзекті мәселелерді 
шеше білетін, әрбір жанның мұң-мұқтажын тыңдай білетін 
адам ғана мықты басшы бола біледі. 

Мектебіміздің басшысы Шаймерденов Сейітжан 
Даулетханұлының ұстаздық жолындағы да еңбегі ора-
сан зор. Жоғары санатты тарих пәнінің мұғалімі, педагог-
зерттеуші Сейітжан Дәулетханұлы білім ордасына руха-
ни демеу беріп, өз өмірін жас ұрпаққа сапалы білім мен 
саналы тәрбие беруге арнаған ұлағатты ұстаз. Мектеп 
ұжымының кәсіби дамуына ерекше көңіл бөлген білікті 
басшының арқасында мектебімізде аудандық, облыстық 
семинарлар мен іс-шаралар жоғары деңгейде өтіп, 
мектебіміздің абыройы асқақтап келеді. Мектеп педа-
гогтары осы жетістіктердің барлығы талантты басшының 
өзіне де , өзгеге де талап қоя білуінің және үйлесімді 
ұйымдастырушылығының нәтижесі деп біледі.

Құрметті Сейітжан Даулетханұлы! Сізді туған күніңізбен 
шын жүректен құттықтай отырып, ізгі көңілімізден шыққан 
ақ тілектерімізді жолдаймыз. Ұжымда сыйлы әріптес, от-
басында аяулы әке, асыл жар бола білген өзіңіздей аб-
зал жанға осындай қуанышты күні ғұмырыңыз ұзағынан, 
көрер қуанышыңыз молынан болсын деп тілейміз. 
Шаңырағыңызға шаттық ұялап, босағаңыздан қызық-
қуаныш арылмасын.

Ізгі ниетпен: Теңдік орта мектебінің ұжымы.

«ЖАҚСЫ АДАМ ҒАНА 
 ЖАҚСЫ БАСШЫ БОЛА АЛАДЫ» 

Жүсіп Баласағұн.

САҒЫНЫШПЕН ЕСКЕ АЛАМЫЗ

ҚОЖЕБЕК ӘЛІБЕК ҚАТРАНҰЛЫ
Киров ауылдық округі әкіміне үміткер

САЙЛАУ - 2022

Мен, Қожебек Әлібек, 1989 жылы Көкшетау облысының Красноармейск қаласында 
дүниеге келдім. Жоғары білімім бар, 2012 жылы  А. Мырзахметов атындағы университетін 
«Көлік бакалавры» мамандығы бойынша тәмамдадым.  Еңбек жолын 2009  жылы  Киров 
ауылында «Милиханов» ФҚ техник-механик болып бастадым, сондай-ақ Киров ауылындағы 
Тайынша аудандық ветеринарлық станциясының ауылшаруашылық жануарларын  
сәйкестендіру мәліметтер базасын жүргізу жөніндегі маман болып еңбек еттім. 2020 
жылдың қаңтарынан бастап жеке кәсіпкермін, Киров ауылының тұрғындарын ауыз сумен 
қамтамасыз етемін. 

РЫСПЕК ӘЛІБЕКҰЛЫ КУПЕРБАЕВ
Киров ауылдық округінің әкіміне кандидат

Рыспек Купербаев 1989 жылы бұрынғы Көкшетау облысы Красноармейск ауданы Ильич ау-
ылында дүниеге келген. Жоғары білімі бар. 2012 жылы А. Мырзахметов атындағы Көкшетау 
университетін  «Ақпараттық жүйелер бакалавры» мамандығы бойынша бітірген. 
2017 жылы Орталық Қазақстан академиясын «Құқық бакалавры» мамандығы бойынша 
тәмамдаған. Еңбек жолын 2009 жылы Тайынша аудандық пошта байланыс торабында 
бағдарламашы болып бастаған.  Әр жылдары Солтүстік Қазақстан облыстық ақпараттық 
технологиялар орталығының ақпараттық жүйелерді сүйемелдеу бөлімінің операторы, 
Тайынша ауданы әкімі аппаратының инспекторы, Тайынша ауданының ауыл шаруашылығы 
және ветеринария бөлімінің ветеринариялық есепке алу және жануарларды сәйкестендіру 
секторының бас маманы болып жұмыс істеді. 2018 жылдың шілде айынан бастап қазіргі 
уақытқа дейін «ТайыншаАгроФинанс» несие серіктестігі» ЖШС-де заңгер болып істейді. 
Үйленген, екі қыз баланы тәрбиелеп отыр.

САЙЛАУАЛДЫ  БАҒДАРЛАМАСЫ

ИЩАНОВ ҚАЙЫРГЕЛДІ ТАҢАТАРҰЛЫ
Киров ауылдық округі әкіміне үміткер

Қайыргелді Ищанов 1974 жылы Көкшетау облысы Красноармейск ауданының Чермош-
нянка ауылында дүниеге келген. Білімі жоғары. 2007 жылы Көкшетау қаласының экономика 
және менеджмент институтын «Экономика бакалавры» мамандығы бойынша тәмамдады. 
Әр жылдары каратэ бойынша балалар спорт секциясының тренері, келісімшарт бойын-
ша ҚР ҚКАӘК Тайынша аудандық 2-бөлімшесінің жауапты орындаушысы, Тайынша ауданы 
әкімнің кеңесшісі қызметтерін атқарды. 2018 жылдың наурызынан бастап осы уақытқа 
дейін Тайынша ауданы Киров ауылдық округінің әкімі лауазымын атқарады. «Nur Otan» 
партиясының мүшесі. 

Сайлау-2022 материалдары аудандық сайлау комиссиясымен жергілікті бюджет есебінен төленді.
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